Zalacznik nr 1 do

Uchwaty Nr 2/1V/2018 Rady Nadzorczej
Banku Spoéldzielczego w Losicach

z dnia 25.04.2018r.

Ocena stosowania Zasad f.adu Korporacyjnego
w Banku Spéldzielezym w Y.osicach w roku 2017

dokonana przez Rad¢ Nadzorezg Banku

Zgodnie z § 27 ,,Zasad L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (Uchwata Nr
218/2014 KNF z dnia 22.07.2014r). oraz wprowadzong w Banku Spéldzielczym
w Losicach Politykg f.adu Korporacyjnego, Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego
w Losicach dokonata oceny stosowania Zasad za 2017 rok.

Oceny dokonano na podstawie przedtozonych przez Zarzad Banku materialow tj.:

1) analizy dotyczacej wdrozenia przez Bank ,,Polityki f.adu Korporacyjnego”,

2) os$wiadczenia Zarzgdu Banku Spdtdzielczego w Losicach o stosowaniu Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych z dnia 30.12.2014 r.,

3) obowigzujacych w Banku regulacji wewnetrznych odnoszacych si¢ do
przedmiotowego obszaru tj.

»Strategii rozwoju Banku Spoétdzielczego w Losicach na lata 2016 —2018”

b. ,,Regulaminu organizacyjnego Banku Spétdzielczego w Losicach”,

c. ,Regulaminu dzialania Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Losicach”,

d. ,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w
Losicach”,

e. ,,Polityka wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w
Banku Spétdzielczym w Fosicach” zgodnie Rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem 1 systemami kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegblowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach,

f. Regulaminu wynagradzania pracownikéw Banku Spoéldzielczego w

®

Y.osicach”.

Przyjeta w Banku Polityka fadu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajgcych
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku w Fosicach
i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdow statutowych i zasad ich
wspoldziatania.

Dokonujgc oceny uwzgledniono zasade proporcjonalnosci wynikajacej ze skali,
charakteru oraz specyfiki dzialalnosci Banku, a takze organow statutowych i zasad
wspoldziatania.

Oceny dokonano w odniesieniu do poszczegdlnych rozdziatow wydanego przez Komisje
Nadzoru Finansowego dokumentu.



1. Organizacja i struktura organizacyjna

Bank prowadzi dzialalno$¢ na podstawie 3 letnich Strategii dzialania. Regulamin
organizacyjny Banku oraz schemat struktury organizacyjnej odzwierciedlaja podziala zadan i
sg dostosowane do Strategii rozwoju Banku. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i
sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewngtrznej, przeptywu i ochrony
informacji oraz obiegu dokumentéw, a zasady zostaly sformalizowane w regulacjach
wewnetrznych.

2. Relacje z udzialowcami instytucji nadzorowanej

Bank przy prowadzeniu dziatalnosci bierze pod uwage interesy wszystkich interesariuszy, o
ile nie sg one sprzeczne z interesami Banku.

Bank zapewnia udziatowcom wilasciwy dostep do informacji, w szczego6lnosci w przypadku
podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza rekomenduje opracowanie Polityki odnoszacej sie do relacji z udzialowcami
w ktorej zawarto by rozwiazania wynikajgce z ..Zasad ladu korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanych” Komisji Nadzoru Finansowego.

3. Organ zarzgdzajacy
W Banku sg stosowane zasady dotyczace:

Kolegialnosci i sktadu Zarzadu,

Oceny odpowiednio$ci kandydatow oraz cztonkéw Zarzadu

Kompetencji i odpowiedzialnosci oraz wewnetrznego podziatu zadan Zarzadu,
Zarzadzani konfliktem interesow.
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4. Organ nadzorujacy

Regulamin Rady Nadzorczej wprowadza obowigzki wynikajace z ,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w tym w szczegdlnosci:

a. Sktadu Rady i zasad sprawowania funkcji w Radzie,

b. Posiadania przez Cztonkéw Rady Nadzorczej odpowiednich kompetencji oraz
poswiecania odpowiedniej ilosci czasu do nalezytego wykonywania obowigzkéow,

c. Obiektywizmu i niezaleznosci Czlonkéw Rady Nadzorczej adekwatnej do formy
prawnej w jakiej dziata Bank,

d. Procedury anonimowego zglaszania przez pracownikoOw naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych.

5. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz pracownikow.



Zasady wynagradzania zostaly sformalizowane w  procedurach  wewnetrznych.
Wynagrodzenie Zarzadu i Rady Nadzorczej sg adekwatne do pelnionej funkcji, a takze do
skali dziatalno$ci Banku.

Zmienne sktadniki wynagradzania czlonkow Zarzadu sg okreslone w Polityce wynagrodzen

0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spoétdzielczym w fosicach i uzaleznione
od obiektywnych kryteriéw, jakosci zarzadzania Bankiem oraz uwzgledniajg dtugoterminowe
aspekty dziatania i sposob realizacji celow strategicznych Banku.

Wprowadzona przez Bank Polityka wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze

w Banku Spoldzielczym w fosicach jest regularnie oceniana i aktualizowana przez Rade
Nadzorczag Banku Spétdzielczego w Losicach.

6. Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjna, uwzgledniajacg potrzeby udziatlowcow
oraz Klientéw udostepniong na stronie internetowej Banku — zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie wytycznymi nadzoru.

Raporty podlegaja ujawnieniu zawierajg informacje finansowe.

Polityka informacyjna okresla zasady i terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz
klientom.

7. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami
Bank posiada jasne i czytelne zasady rozpatrywania skarg i reklamacji.
Bank opracowal wewnetrzne regulacje z obszarze wdrazania nowych produktow.

Informacje w zakresie sktadania skarg i wnioskéw przez klientow zostaly opublikowane na
stronie internetowej Banku.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W zakresie organizacji systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem
wystepuje pelna zgodnos$é z wytycznymi wynikajgcymi z Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych.

W Banku zapewniono funkcje zgodnosci i funkcje audytu wewnetrznego, ktory wykonywany
jest w ramach IPS.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny (co najmniej raz w roku) adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosci zardwno catosci systemu kontroli wewnetrznej jak i wybranych
jego elementdw.

Osoba zajmujaca si¢ ryzykiem braku zgodnosci ma zapewniong mozliwos¢ bezposredniego
komunikowania si¢ z Zarzadem, Radg Nadzorcza, a takze mozliwos¢ bezposredniego
raportowania do tych organow.

W Banku opracowano i wdrozono adekwatny system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy
strategie zarzgdzania ryzykiem w ktorej okreslono tolerancje na ryzyko.



Rada Nadzorcza zatwierdzila i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujgc
nadzor nad skuteczno$cig zarzgdzania ryzykiem.

Zarzad zapewnia otrzymywanie przez z Rade Nadzorczg regularnej i aktualnej informacji o
ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przyszlej dziatalnosci Banku, chrakterze, skali i
ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

9. Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta

Nie dotyczy z uwagi na forme prawng i zakres $wiadczonych ustug prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.

Os$wiadczenie o stosowaniu przez Bank Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych oraz odstgpieniu od niektorych z wytycznych zostaly udostepnione na stronie
internetowej Banku.

Rada Nadzoreza na podstawie dokonanych ocen pozytywnie ocenia proces wdrozenia i
stosowania Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wyniki niniejszej oceny Rada Nadzorcza Banku przekaze Zebraniu Przedstawicieli.

Losice, dnia 24.04.2018 rok

PRZEWOQDNICZACY
Rady Nadicrcze)
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