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Wstep

1.

Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pézniejszymi zmianami, w sprawie

wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem™) w czgéci 6smej oraz Rozporzadzenia wykonawczego Komisji

(UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r., dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wlasnych,

wymogow kapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym dokumencie zwanym dalej ,,Ujawnieniem” wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.

Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pomini¢cia informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku informacje, ktorych pominigcie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno
zmieni¢ lub wptyna¢ na ocene lub decyzje uzytkownika opierajgcego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pominigcia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku
ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

Informacje nie zawarte w niniejszym dokumencie, a obj¢te obowiazkiem ujawnienia zostalty zawarte w nastgpujacych dokumentach:

1) Sprawozdaniu finansowym za 2022 rok,

2) Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalno$ci Banku za 2022 rok, ktore sg dostepne w KRS oraz w Centrali Banku w Losicach, ul. Bialska 6.

Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Losicach, ul. Bialska 6 oraz na stronie internetowej www.bslosice.pl.

Wszelkie dane liczbowe wyrazone zostaty w tysigcach ztotych, chyba ze zapisano inacze;j.

Informacja o pracy Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Losicach w 2022 roku

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Losicach stosownie do swoich funkcji statutowych, wywigzywata si¢ ze swoich obowigzkow sprawujac kontrole i nadzor nad prawidtowym
funkcjonowaniem Banku w 2022 roku. Na Zebraniu Przedstawicieli w czerwcu 2022 r. dokonano oceny odpowiednio$ci kandydatow do Rady Nadzorczej na lata 2022 — 2026.

Powotana przez ZP Rada Nadzorcza w 2022 roku pracowata w sktadzie:

a) Dariusz Mirostaw Wojcieszuk — Przewodniczacy,
b) Stanistaw Sienica — Zastepca Przewodniczacego,
¢) Andrzej Twarowski — Sekretarz.

Czlonkowie Rady:

a) Renata Niewinska,

b) Adam Gluchowski,

c) Wojciech Niedzwiedziuk,

d) Natalia Jaszczuk,

e) Tadeusz Kondraciuk,

f) Marek Michat Madej,

g) Jarostaw Ryszard Mikotajczuk,

h) Jacek Lipinski.

W 2022 r. roku odbyto si¢ 9 protokotowanych posiedzen Rady Nadzorczej, podczas ktorych Rada Nadzorcza podjeta 71 uchwat.
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Rada Nadzorcza swoje obowigzki wykonywata na posiedzeniach, koncentrujac swoja uwage na najwazniejszych aspektach funkcjonowania Banku, w tym gltownie skutecznosci
osiggania przez Zarzad i pracownikow Banku celoéw strategicznych i rozwojowych. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy sprawowanie stalego nadzoru nad dziatalno$cia Banku,
a w szczeg6lnosci zatwierdzanie Strategii dziatania Banku oraz zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, nadzor nad zgodnoscia polityki Banku w zakresie podejmowania
ryzyka ze strategia i planem finansowym, sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzadzania oraz oceng adekwatnosci oraz skutecznosci tego systemu.

Informacja dotyczaca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktem intereséw w banku Spéldzielczym w Losicach

Konflikt intereséw w Banku rozumiany jest jako zbior okoliczno$ci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktore mogg doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci mig¢dzy interesem
Banku a osobami powigzanymi z Bankiem w tym Czlonkiem organu Banku, jak rowniez wystepowanie postaw lub zachowania, dla ktorych intencja jest realizacja prywatnych celow
majatkowych lub celéw 0sdb trzecich, pozostajacych w sprzecznosci z interesem Banku.

Polityka w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesow w Banku Spoétdzielczym w Losicach, okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego
z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow intereséw, a takze zasady wylgczania z procesu decyzyjnego cztonka organu zarzadzajacego/nadzorujacego Banku, w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktoéw miedzy interesami Banku,
a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkoéw organdow Banku oraz osob trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organéw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania
ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Bank z uwagi na ochrong swoich intereséw oraz koniecznos$¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem interesow:

1) rzeczywistym — odnosi si¢ do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujaca decyzje¢ dostrzeze whasne powigzanie z osoba, ktorej
dotyczy rezultat czynnosci,

2) potencjalnym — jesli dziatalno$¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powiazania osobiste, itp.) danej osoby moze wptynac
W przysztosci niewlasciwie na jej bezinteresownos¢, badz bezstronnos$¢,

3) postrzeganym — wystepuje podejrzenie kierowania si¢ osobistymi korzySciami w trakcie wykonywania obowigzkow przez dang osobg pomimo iz w rzeczywistosci tak si¢ nie dzieje.

Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow w Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organow, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami
powigzanymi z cztonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z r6znymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja:

1) rozwiazania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji powodujacych konflikt interesow oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu interesow zapewniajacy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia.
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W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

1)

2)

3)

4)

5)

pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktérego konflikt interesow dotyczy, wylacza si¢ od uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub
na ktorg wywiera wplyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji,
w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wylaczeniu;

jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac
dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dzialania w pracach tego Czlonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podleglosci stuzbowej zapewniajace jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podleglosci w obszarze zarzadzania operacjami
i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym
ukrywania szkdd, bledow lub niewtasciwych dziatan,

aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje
i wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow,

przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajace unikanie konfliktu interesow i nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1)

2)

obowiazek zgtaszania ryzyka konfliktu interesow przez czlonkéw organdow Banku i pracownikow, a takze odpowiednio obowiazek powstrzymania si¢ od decydowania
lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu intereséw migdzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od cztonkéw organow lub pracownikow lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego.

Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

osoby powiazane, w tym cztonkowie organow Banku, zobowiazani sg do unikania dziatan, ktore moga spowodowac lub powoduja mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesow;
cztonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu;
obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu
lub wystepuje inna mozliwos$¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wasciwej realizacji obowiazkéw wobec Banku;

w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z cztonkami organow Banku, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organow;

w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powiazan personalnych.
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1. Tabela EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko

Laczne wymogi
w zakresie
funduszy wlasnych

a b c

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022

1 Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 166 186 189 256 13 295

2 W tym metoda standardowa 166 186 189 256 13295

3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0 0 0

4 W tym metoda klasyfikacji 0 0 0
EU-4a W tym instrumenty kapitalowe wedlug uproszczonej metody wazenia ryzykiem 0 0 0
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0 0 0

6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 0 0 0

7 W tym metoda standardowa 0 0 0

8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) 0 0 0
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0 0 0
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA 0 0 0
9 W tym pozostate CCR 0 0 0
10 Nie dotyczy 0 0 0
11 Nie dotyczy 0 0 0
12 Nie dotyczy 0 0 0
13 Nie dotyczy 0 0 0
14 Nie dotyczy 0 0 0
15 Ryzyko rozliczenia 0 0 0
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu pulapu) 0 0 0
17 W tym metoda SEC-IRBA 0 0 0
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18 W tym SEC-ERBA (w tym 1AA) 0 0 0
19 W tym metoda SEC-SA 0 0 0
EU-19a W tym 1 250 % RW/odliczenie 0 0 0
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw (ryzyko rynkowe) 0 0 0
21 W tym metoda standardowa 0 0 0
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0 0 0
EU-22a Duze ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 22823 21789 1826
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 22 823 21789 1826
EU-23b W tym metoda standardowa 0 0 0
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0 0 0
24 Kwoty ponizej progow odliczen (podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %) 0 0 0
25 Nie dotyczy 0 0 0
26 Nie dotyczy 0 0 0
27 Nie dotyczy 0 0 0
28 Nie dotyczy 0 0 0
29 Ogétem 189 009 211 046 15121
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2. Tabela EU KML1 - Najwazniejsze wskazniki

a C
31.12.2022 31.12.2021
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 45 240 38 055
2 Kapitat Tier 1 45 240 38 055
3 Laczny kapitat 45 945 38 760
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 L.aczna kwota ekspozycji na ryzyko 189 009 211 406
Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitalu podstawowego Tier I (%) 23,94% 18,03%
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 23,94% 18,03%
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 24,31% 18,37%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
EU-7a dD;vs?;Ili?zzz)wymogl w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej 0,00% 0,00%
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymoég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
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Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego

EU-8a na poziomie panstwa cztonkowskiego (%) i
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) ) -
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymoég potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tgcznych wymogdéw w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 30 824 21 876
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 536 193 493 581
14 Wskaznik dzwigni (%) 8,44% 7,71%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;j ) )
(%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3% 3%
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14d Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) ) )
EU-14e Laczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3% 3%
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (wartos¢ wazona — $rednia) 223 648 173 043
EU-16a Wyptywy srodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 62 525 59 533
EU-16b Wplywy $rodkow pienig¢znych — Catkowita warto§¢ wazona 7620 5535
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16 Wyplywy $rodkéw pienieznych netto ogdtem (warto§¢ skorygowana) 54 905 53 998

17 Wskaznik pokrycia wypltywow netto (%) 407% 320%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogoétem 448 628 409 279

19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 289 318 290 761

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 155% 141%
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3. Tabela EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Podstawa prawna numer Informacje jakoSciowe - Format dowolny
wiersza
Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych regulacji, w tym w szczego6lnosci strategii,
polityk i instrukcji. Gtéwnym dokumentem regulujacym systemem zarzadzania ryzykiem w Banku jest dlugofalowa
A . Ujawnienie zwigzlego »trategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Losicach”, zatwierdzona przez Zarzad i Rade Nadzorcza
rt. 435 ust. 1 lit. y . o S . . 1 ) <
. o$wiadczenia o ryzyku Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami ,,Strategii rozwoju Banku Spoétdzielczego w Losicach na lata 2022-2024
f) Rozporzadzenia a) . . s . . o
CRR ZatWIerdgonego przez organ oraz pqdlega corocznemu przegladowi i weryﬁkacp. Informaga na temat ry.zyka, ;go@na z art. 435 ust 1. lit f \’)v’ktore]
zarzadzajacy omoéwiono ogolny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia dziatalnosci, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane
liczbowe dotyczace ryzyka, zawarta jest w Sprawozdaniu finansowym Banku, wedtug danych na 31.12.2022 r. oraz
w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalno$ci Banku za 2022 rok.
Art. 435 ust. 1 lit. Informacje na temat struktury
b) Rozporzadzenia b) zarzadzania ryzykiem dla Nie dotyczy.
CRR kazdego rodzaju ryzyka
Zatwierdzone przez organ Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii i procedur. Gtéwnym dokumentem
Art. 435 ust. 1 lit. zarzadzajacy o$wiadczenie regulujagcym funkcjonowanie sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest ,,Strategia zarzadzania
e) Rozporzadzenia c) dotyczace adekwatnosci ustalen | ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Losicach” zatwierdzona przez Zarzad oraz Radg¢ Nadzorcza Banku. Strategia jest
CRR dotyczacych zarzadzania zgodna z zatozeniami ,,Strategii rozwoju Banku Spotdzielczego w Losicach na lata 2022 - 2024” i podlega corocznemu
ryzykiem przegladowi oraz weryfikacji.
Art. 435 ust. 1 lit. Ujawnienie informacji na temat
¢) Rozporzadzenia d) zakresu i charakteru systemow Nie dotyczy.
CRR ujawniania lub pomiaru ryzyka
Art. 435 ust. 1 lit. Ujawnienie informacji na temat
¢) Rozporzadzenia e) glownych cech systemow Nie dotyczy.

CRR

ujawniania i pomiaru ryzyka
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Art. 435 ust. 1 lit.
a) Rozporzadzenia f)
CRR

Strategie i procesy zarzadzania
ryzykiem dla kazdej odrebnej
kategorii ryzyka

1. Ryzyko kredytowe. Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego

do posiadanych funduszy wlasnych bezpiecznego portfela kredytowego, zapewniajacego odpowiedni poziom
dochodowosci.

Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku przebiega w nastgpujacych etapach:

1) Identyfikacja czynnikow ryzyka kredytowego.

2) Ocena oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka (limity).

3) Monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka.

4) Wdrazanie technik redukcji ryzyka.

5) Zarzadzanie ryzykiem rezydualnym.

6) Zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych.

7) Testy warunkow skrajnych.

8) Weryfikacja przyjetych procedur.

9) Kontrola zarzadzania ryzykiem kredytowym.

2. Ryzyko plynnosci. Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscia jest petne zabezpieczenie jego
plynnosci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami
srodkow finansowych.

Proces zarzadzania ryzykiem plynnos$ci obejmuje:

1) identyfikacje, pomiar i ocen¢ ryzyka ptynnosci, w tym: okreslenie potrzeb ptynno$ciowych, okreslenie zrodet
plynnosci, pomiar i oceng przysztych przeplywoéw srodkdéw pienieznych, analize luki, wyliczanie stabilno$ci bazy
depozytowej oraz wskaznikéw LCR i NSFR.

2) akceptacje ryzyka, w tym okreslenie limitow plynnosci; przeprowadzenie testow warunkow skrajnych.

3) wybor 1 wdrozenie metod ograniczenia ryzyka ptynnosci,

4) monitorowanie i kontrola ryzyka ptynnosci,

5) raportowanie.

3. Ryzyko stopy procentowej. Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodéw
i kosztéw odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajacej ze zmian stop procentowych,
w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej oraz marza odsetkowa opiera si¢ na:

1) analizie obecnego oraz prognozowanego ksztattowania si¢ stop procentowych na rynku migdzybankowym,

2) analizach narazenia Banku na ryzyko stop procentowych oraz analizach oprocentowania produktow Banku,

3) prognozach ksztattowania si¢ przysztego wyniku odsetkowego,

4) dostepnosci produktow aktywnych i pasywnych,

5) przestrzeganiu ustalonych limitow,

6) realizowaniu celow przyjetych w Strategii rozwoju Banku.

4. Ryzyko operacyjne. Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest
ograniczanie ryzyka wystgpowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.

Podstawowe czynno$ci niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

1) Opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

2) Okresowa weryfikacja przyjetych procedur wewnetrznych.
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3) Identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz ryzyka braku zgodnosci.

4) Wycena strat incydentow ryzyka operacyjnego.

5) Analiza zagrozen i propozycja dziatan w celu ograniczania ryzyka operacyjnego.

6) Przeprowadzanie testow warunkow skrajnych oraz testow Planéw Ciagloséci Dziatania.

7) Raportowanie wynikdéw analiz i ocen Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej

8) Podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci.

9) Kontrola wewnetrzna i audyt.

10) Szkolenia pracownikdw, cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

5. Ryzyko walutowe (rynkowe). Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkow
narazenia Banku oraz klientéw na nieoczekiwane zmiany kursow walut. Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega
m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposob
zabezpieczaja Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian kursow walutowych minimalizujgc zwigzane z nim
ryzyko.

6. Ryzyko inwestycji finansowych. Cele zarzadzania ryzykiem inwestycji finansowych sa podzielone na cele
biezace, $rednio- i dlugoterminowe. Cele te tacznie prowadzg do celu wiodacego w postaci dywersyfikacji
dziatalnos$ci Banku i zrédet dochodu, uzupehiajac dziatalnos¢ Banku i odpowiednio wykorzystujac nadwyzki
finansowe z zamiarem zwigkszenia rentownos$ci dziatalnosci, przy zachowaniu bezpieczenstwa srodkoéw
przekazanych przez klientow. Dodatkowym celem jest budowa portfela aktywow ptynnych. Portfel inwestycyjny
budowany jest na zasadzie zapewnienia pierwszenstwa celow biezacych (krotkoterminowych) ponad cele zwigzane
ze zwickszeniem zysku i rentownosci Banku. Inwestycje zwigzane ze zwigkszeniem zysku i rentownosci Banku
(obligacje i otwarte fundusze inwestycyjne) dokonywane sa tylko z nadwyzek ptynnosciowych.

Art. 435 ust. 1 lit.
a) id)
Rozporzadzenia
CRR

9)

Informacje na temat strategii i
procesow zarzadzania ryzykiem,
zabezpieczania i ograniczania
ryzyka, a takze na temat
monitorowania skutecznosci
zabezpieczen i czynnikow
ograniczajacych ryzyko

Informacje zgodnie z art. 435 ust. 1 lit a) zostaly przedstawione w wierszu f). Art. 435 ust. 1 lit d) - nie dotyczy.
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4. Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

wiersz

Informacje jakosciowe — Format dowolny

a)

b)

Strategie i procesy zarzadzania
ryzykiem plynnosci, w tym polityki
dotyczace dywersyfikacji zrodet i
okresu zapadalnos$ci planowanego
finansowania

Struktura i organizacja funkcji
zarzadzania ryzykiem ptynno$ci
(organ, statut, inne ustalenia)

Informacja na temat ryzyka ptynnosci, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. w ktérej omdéwiono ogélny profil tego ryzyka, zawierajaca
kluczowe wskazniki i dane liczbowe zawarta jest w informacji dodatkowej bedacej elementem sprawozdania finansowego za rok
zakonczony 31 grudnia 2022 r.

Uczestnicy procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci i ich zadania:

1) Rada Nadzorcza Banku: akceptuje strategi¢ zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku; okresla akceptowany ogoélny poziom ryzyka
ptynnosci Banku; petni funkcjg kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci, podejmowanym przez Bank,

2) Zarzad Banku: odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz za realizacj¢ Strategii Banku
w zakresie ryzyka ptynnosci, a takze sprawuje nadzor nad efektywnym procesem zarzadzania tym ryzykiem,

3) Zespot Ksiggowosci i Rozliczen w uzgodnieniu z Gtownym Ksiegowym odpowiedzialny jest za:

a) utrzymanie srodkéw na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym w ilosci zapewniajacej wywigzanie si¢ z biezacych

i przysztych zobowigzan Banku oraz utrzymanie na wymaganym przepisami NBP poziomie rezerwy obowiazkowe;j,

b) biezace zarzadzanie srodkami pieni¢znymi w kasach Banku,

¢) maksymalizowanie dochoddéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie maksymalizacji dochodow przy jednoczesnym
utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka),

d) prawidtowo$¢ i bezpieczenstwo zawieranych transakcji,

e) identyfikacje zagrozen majacych wptyw na ptynnos¢ finansowa Banku oraz dokonywanie pomiaru i kontroli ryzyka, zwigzanego
z ptynnoscia, zgodnie z procedurami ustalonymi przez Zarzad Banku,

4) Zespot Zarzadzania Ryzykami, Analiz i Sprawozdawczoséci monitoruje ptynno$¢ finansowa Banku za pomocg analizy:

a) urealnionej luki ptynnosci,

b) wskaznikow ptynnosci i stabilno$ci bazy depozytowe;,

¢) osadu we wktadach dla depozytow biezacych i terminowych podmiotéw niefinansowych i jednostek samorzadowych,

d) analizy przeptywu $rodkéw w okresie miesiaca,

e) przekazuje Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej sprawozdania zgodnie z Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej,

5) Audyt wewnetrzny (sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia), ktorego celem jest ustalenie, czy przyjete
zasady w zakresie zarzgdzania ptynno$cig sg wprowadzane w zycie i przestrzegane oraz czy decyzje podejmowane na ich podstawie
sg wlasciwe i czy realizowane sg przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku,

6) Stanowisko ds. Zgodno$ci — bada zgodno$¢ zapiséw regulacji wewngtrznych i zewnetrznych w ramach ryzyka ptynnoscei.

7) Wszyscy pracownicy Banku zobowigzani sg do:

a) zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wptyna¢ niekorzystnie na sytuacje Banku (obserwacja
zachowania klientow),

b) dbania o jak najlepszy wizerunek Banku oraz do rzetelnej obstugi klientow,

c) ksztattowania pozytywnych relacji z klientami Banku.
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Opis stopnia centralizacji
c) zarzadzania ptynnoscia i interakcje | Nie dotyczy.
miedzy jednostkami grupy

Bank jest uczestnikiem Spotdzielni Ochrony Systemu BPS. Uczestnicy SOZ BPS z zakresu ptynnos$ci sporzadzajg nastgpujace
sprawozdania okreslone w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE):

1) na kazdy dzien roboczy:

- IPS Liquidity — dzienne

- IPS NSFR — dzienne

2) miesiecznie w terminach okreslonych przez NBP:

- sprawozdanie LCR, w ktorym prezentowane sg informacje dotyczace aktywow, zobowiagzan i transakcji zabezpieczajacych

na potrzeby monitorowania wymogu pokrycia ptynnosci okreslonego w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE),
- sprawozdanie NSFR, wskaznik okre§lony jako stosunek dostgpnego stabilnego finansowania do wymaganego stabilnego
finansowania instytucji.

Zakres i charakter systemow 3) Kwartalnie w terminach okreslonych przez NBP:
d) sprawozdawczos$ci i pomiaru ryzyka | - sprawozdanie ALMM obejmujace informacje na temat wszelkich form obcigzenia aktywow i obcigzenia warunkowego oraz zrodet
ptynnosci obciazenia.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci i finansowania w Banku obowigzuja wewnetrzne zasady zarzadzania tym ryzykiem.

Za identyfikacjg, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ekspozycji na ryzyko ptynnosci i finansowania odpowiada
Zespot Zarzadzania Ryzykiem, Analiz i Sprawozdawczosci.

W okresach miesigcznych przeprowadza si¢ calosciowa ocene ryzyka wykorzystujac analizy, min:

a) urealnionej luki ptynnosci,

b) wskaznikow ptynnosci i stabilno$ci bazy depozytowe;,

c) osadu we wktadach dla depozytow biezacych i terminowych podmiotéw niefinansowych i jednostek samorzagdowych,

d) analizy przeptywu $rodkéw w okresie miesiaca,

e) wynikow testow warunkow skrajnych.

Sporzadzane raporty przekazywane sa Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej zgodnie z Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej.
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Polityki w zakresie zabezpieczania i
ograniczania ryzyka ptynnosci, a
takze strategie i procesy w zakresie
monitorowania statej skutecznosci
instrumentow zabezpieczajacych i
czynnikoéw ograniczajacych ryzyko

www.bslosice.pl

Realizacja strategii zarzadzania ptynnoscia nastgpuje poprzez réwnoczesne zarzadzanie aktywami i pasywami oraz pozycjami
pozabilansowymi Banku. Struktura posiadanych przez Bank aktywow powinna umozliwia¢ elastyczne dostosowywanie si¢ do potrzeb
plynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedlug nastepujacych kryteridw: ptynnosci, bezpieczenstwa,
rentownosci.

Istotnym warunkiem utrzymania ptynno$ci w przysztosci jest zarzadzanie ptynnoscig dlugoterminowa. Bank bada strukture pasywow
dhlugoterminowych powiazang ze strukturg aktywow dlugoterminowych.

Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od klientow Banku, gdzie glownym zrédlem finansowania
aktywow sa depozyty podmiotéw niefinansowych, ludnosci i budzetu. Zarzadzanie baza depozytowa Banku poprzez przyjety limit
koncentracji — Bank zaklada ograniczenia w zakresie uzaleznienia od poszczegolnych zrodet finansowania.
Bank bada zachowania rynku, w tym poziom cen w celu utrzymania konkurencyjnej oferty.

Z punktu widzenia zarzadzania plynnoscia Banku najwazniejsza jest analiza poziomu plynnosci w ujeciu  krotko-
i $rednioterminowym. W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow i pasywéw dokonuje si¢ analizy
w poszczegolnych przedziatach czasowych. Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez stosowanie systemu limitow oraz odpowiednie
ksztattowanie struktury posiadanych aktywow i pasywow. Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem
utraty ptynnosci. W zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia utraty ptynnosci Bank postepuje wedlug okreslonych procedur
awaryjnych. Bank moze regulowaé¢ swoja pltynno$¢ platnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw oferowanych przez
Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej s to przede wszystkim rachunki biezace i lokaty terminowe, ktore charakteryzuja si¢ wysoka
plynnoscia. Po stronie pasywnej jest to kredyt w rachunku biezacym, lokaty ptynnosciowe oraz inne kredyty celowe oferowane przez
Bank Zrzeszajacy. Ptynne finansowanie swoich klientéw Bank moze prowadzi¢ poprzez system wspotinansowania konsorcjalnego
z Bankiem Zrzeszajacym. Celem poprawy ptynnosci, Bank moze przeprowadzaé¢ z Bankiem Zrzeszajacym transakcje sprzedazy
wierzytelnosci.
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Zarys awaryjnych planow
finansowania banku

www.bslosice.pl

Plynnos$¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczenstwa Banku, majacym bezposredni wptyw na wiarygodnosc

i renomg¢ catej instytucji. Bank dziatajac jako instytucja spotecznego zaufania, jest przygotowany do przezwyci¢zenia kazdej

z mozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci. Wszelkie procedury, przewidywane dzialania awaryjne, sa szczegétowo
ustalone jeszcze przed faktycznym wystapieniem ryzyka utraty ptynnosci. Plany awaryjne opracowane zostaty na wypadek, gdyby
rozwigzania normalnie stosowane w biezacym zarzadzaniu ptynnosciag okazaly si¢ bezskuteczne. Wskaznikami monitorujacymi
sytuacj¢ ptynnosciowg Banku, ktére uruchamiaja Awaryjny Plan Ptynnosci sg wskaznik LCR i wskaznik NSFR.

W celu podtrzymania lub odzyskania stabilno$ci finansowej w sytuacji stresowej Bank stosuje warianty naprawy stanowiace,
odpowiednio do sytuacji Banku, opcje naprawy, przy czym w pierwszej kolejnosci Bank bedzie stosowat opcje, ktore sg najbardziej
wykonalne.

Glownymi opcjami naprawy, ktore moga by¢ przez Bank zastosowane sa:

1. opcje do zastosowania w ramach wewngtrznych dziatan Banku lub dostarczane przez Bank Zrzeszajacy:

a) zerwanie lokat terminowych zlozonych w Banku Zrzeszajacym;

b) sprzedaz wysokoplynnych papierow wartosciowych, z puli aktywoéw nieobcigzonych, w tym zwlaszcza papieréw dtuznych
Skarbu Panstwa lub NBP;

¢) wykorzystanie srodkéw na rachunku Depozytu Obowigzkowego Banku;

d) sprzedaz ekspozycji kredytowych;

e) sprzedaz innych aktywdéw Banku, w tym rzeczowych aktywow trwatych;

f) pozyskanie nowych depozytow po zwiekszonym koszcie finansowania;

g) wstrzymanie uruchomien nowych kredytow;

h) wykorzystanie przyznanych linii kredytowych z Banku Zrzeszajacego.

2. opcje funkcjonujace w ramach przepisow Systemu Ochrony, ktore zgodnie z zapisami Umowy mogg zostaé uzyte

po przekroczeniu przez wskaznik monitorowania Planu warto$ci krytycznej:

a) pozyczka ptynnosciowa z wyodrebnionej puli sSrodkéw z Funduszu Pomocowego udzielona przez Spétdzielnig;

b) lokata ztozona w Banku przez Bank Zrzeszajacy ze srodkow Depozytu Obowigzkowego;

c) nabycie wierzytelnosci Banku przez Spotdzielnig.

3. opcje dostarczane przez podmioty zewnetrzne:

a) pozyskanie niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego;

b) pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.
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testow warunkow skrajnych
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Testy warunkéw skrajnych badajace wpltyw zmiany zaréwno czynnikéw wewngtrznych, jak i systemowych (oddzielnie,
jak i tacznie) na mozliwo$¢ utrzymania ptynnosci przez Bank, sporzadza si¢ wedtug ponizszych zasad:

1) projektujac testy warunkow skrajnych okresla si¢ glowne cechy jakie ma spelnia¢ oraz okresla si¢ konserwatywne

i rygorystyczne zatozenia (bez wzgledu na biezaca sytuacje pltynno$ciowa Banku), ktére mimo tego, ze nie wystapity nigdy
w Banku moga mie¢ miejsce,

2) przyjmowane zalozenia testu sg zgodne z zatozeniami scenariuszy testow warunkow skrajnych dla innych rodzajow ryzyka,
3) wyniki testow warunkow skrajnych analizowane sg przez Zespot Zarzadzania Ryzykami, Analiz i Sprawozdawczosci

i przedktadane Zarzadowi Banku,

4) wnioski z testow raportowane sg Radzie Nadzorczej,

5) rezultaty testow warunkow skrajnych brane sg pod uwage przy ustalaniu i weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez
odpowiednie ksztaltowanie limitow ostroznosciowych ustalonych w Banku,

6) wyniki testow warunkow skrajnych sg wykorzystywane w procesie zarzadzania ryzykiem, a w szczegolnosci w ramach
awaryjnych planow ptynnosci oraz w procesie planowania strategicznego banku.

Bank przeprowadza w okresach kwartalnych pie¢ jednoczynnikowych testéw warunkow skrajnych zaktadajacych:

1. symulacj¢ wyptywu srodkéw z Banku, w wysokosci 20% salda depozytéw i mozliwosci jego sfinansowania w przeciagu 30 dni,
2. zbadanie zdolnosci do utrzymania horyzontu przezycia w czg¢sci podstawowej, przy zatozeniu zwigkszenia zapotrzebowania
na §rodki i ich wptyw na zdolno$¢ Banku do obshugi zobowiazan, ktérych skala skrajnie wzrasta,

3. zbadanie zdolnosci do utrzymania horyzontu przezycia w czgéci uzupetniajgcej, przy zatozeniu zwigkszenia zapotrzebowania
na $rodki i ich wptyw na zdolno$¢ Banku do obstugi zobowigzan, ktérych skala skrajnie wzrasta,

4. wpltyw zerwania 20% depozytow detalicznych na utrzymanie wskaznika stabilnego finansowania NSFR,

5. wplyw 20% spadku warto$ci aktywow ptynnych i wzrostu o 20% wyptywow ptynnosci okre§lonych zgodnie z definicja
Rozporzadzenia CRR, na poziom wskaznika LCR oraz test odwrocony badajacy przyczyne spadku wskaznika NSFR ponizej
poziomu 1.

Bank przeprowadza w okresach rocznych test odwrocony badajacy przyczyne spadku wskaznika LCR ponizej poziomu 1 oraz
trzy test scenariuszowe zaktadajace taczne oddziatywanie réznych czynnikdéw ryzyka ptynnosci, na ktore sktadaja si¢ mi.in.

a) mozliwg utrate zaufania uczestnikow rynku do Banku, wptywajaca na wszystkie zrodta finansowania,

b) mozliwo$¢ zwigkszonych wyptywow z tytutu depozytow,

¢) jednoczesne ograniczenie dostepnego finansowania na wielu rynkach

d) prawdopodobne zachowania innych uczestnikéw rynku finansowego w sytuacji wystgpienia warunkow skrajnych na rynku.
Raport z realizacji testow warunkow skrajnych wg. stanu na dzien 31.12.2022 r. wykazuje niskie ryzyko w przypadku
zmaterializowania zalozonych scenariuszy. Sytuacja ptynnosciowa Banku jest na dobrym poziomie.
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Zatwierdzone przez organ
zarzadzajacy o$wiadczenie na temat
adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem plynnosci w
h) instytucji, dajace pewno$¢, ze Zarzad Banku Spoétdzielczego w Losicach o$wiadcza, ze zarzadzanie ryzykiem ptynnosci jest adekwatne do profilu i strategii Banku.
stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem plynnosci sg odpowiednie
z punktu widzenia profilu i strategii
instytucji
Zatwierdzone przez organ
zarzadzajacy zwigzte o§wiadczenie
na temat ryzyka ptynnosci, w
ktorym pokrotce omowiono ogolny
profil ryzyka ptynnosci instytucji
zwiazany ze strategia dziatalnosci.
Oswiadczenie to zawiera

Podstawowymi zrédtami finansowania dziatalnosci Banku sa fundusze wlasne ponad warto$¢ aktywow trwatych netto oraz depozyty
stabilne (osad). Bank pozyskuje $rodki finansowe glownie z lokalnego rynku pieni¢znego. Depozyty sa podstawowym zrédiem
finansowania kredytow, jak rowniez generowania zasobu aktywow ptynnych. Strukture zrodet finansowania wg. stanu na 31.12.2022
r. przedstawia ponizsza tabela:

n.ajwazniej.sze ws.l.<az’niki i dane. Podstawowe Zrédla finansowania Wartos¢ Struktura
liczbowe (inne niz te uwzglednione (w tys. z})
juz we wzorze EU LIQl w Depozyty sektora niefinansowego 397 085 78,29%
gt':r']?asrzgzrl‘;‘%h%’l‘gxczz ;“ Depozyty 0sob fizycznych 217 759 42,93%
i Zapewniaiace zewn tr);n Depozyty rolnikow 113 687 22,41%
Za%)nterescj)\a/}vanym Sg’onoymm Depozyty przedsiebiorstw indywidualnych 35797 7,06%
catosciowy obraz zarzadzania Depozyty przedgic;‘t’)iorsjtw, spotek .i spotdzielni 27 746 5,47‘;/0
ryzykiem ptynnosci przez instytucie, Depozyty podmiotéw niekomercyjnych 2 096 0,41%
w tym interakcji miedzy profilem Depozyty instytucji samorzadowych 64 807 12,78%
ryzyka ptynnosci instytucji a Fundusze wlasne (wartos¢ bilansowa) 45 315 8,93%
tolerancja na ryzyko okreslong przez RAZEM 507 207 100.00%

organ zarzadzajacy. Wskazniki te
moga obejmowac:

— Limity koncentracji w
odniesieniu do puli zabezpieczen i
zrodet finansowania (zaréowno
produktow, jak i kontrahentow)
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— Dostosowane do indywidualnych | Podstawowe wskazniki ptynnosci na 31.12.2022 .
potrzeb narzedzia pomiaru lub

mierniki, ktore oceniajg strukturg A | Calkowite nieskorygowane aktywa ptynne 223 648
bilansu banku lub prognozuja

przeptywy pieniezne oraz przyszte B_| Wyplywy razem 68 525
pozycje ptynnosci, z C | Wplywy (podlegajace ograniczeniu w wysokosci 75%) 7620
uwzglednieniem ryzyka Wskaznik LCR (A/(B-C)) 4,07
pozabilansowego wlasciwego dla W $¢ minimal 1

danego banku artos¢ minimalna

— Ekspozycje na ryzyko ptynnosci i A | Dostepne Stabilne Finansowanie 448 628
potrzeby w zakresie finansowaniana || B | Wymagane Stabilne Finansowanie 289 318
poziomie poszczegdlnych Wskaznik NSFR (A/B*100) 1,55
podmiotéw prawnych, kst

zagranicznych oddziatéw i jednostek Wartos¢ minimalna !

zaleznych, z uwzglednieniem ) ) . ) o ) . o .

ograniczen prawnych, regulacyjnych Bank pr'zeprowadza anglle,lukl piynnosm sporzadzang w oparciu o zestawienie niedopasowania termindéw piatnf)sm aktywqw_

i operacyjnych dotyczacych 1 pasywow oraz zob.0w1a}zan' pozabllansquch otrzymanych i udzwlonych; w w1ersza<;h grupowane sg poszcz.egolne sk1adn|k!

mozliwosci transferu ptynnosci aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych, w kolumnach znajduja si¢ przedziaty wskazujace na terminy zapadalnosci
aktywow oraz wymagalnosci pasywow i zobowigzan pozabilansowych

oc . dol odldo3 | od3do6 |od6mdol |odlrde3 | od3do5 | 0d5dol0 | od10do |powyiej20
Nazwa wskaznila SED e | s | e roku Iat Iat Lat 20 It Iat
Lula (w przedzialach) 132492 [ 7392 |- 1438 |- 8543 | 81193 |- 38960 |- 51871 | 20823 | 3289 14157
Wakaznik (Akiywa / Pasywa) 1.65 072 085 0,59 017 0,57 039 065 - -
L. . Aktvwa skumuls d th 336227 355383 363 47 375 525 3 7 77557 532 67 563 575 579 732
e tarsone e ATl P R AT
pozabilansowe w podziale na Sywa s wane (od poczatlu) e > - = = =
. . L Luka skumulowana (od poczatku) 132492 | 125100 | 123662 | 115119 3302 |- 5034 |- 56904 | 86727 |-53831 |- 39674
przedzialy terminéw zapadalnosci i —— — — .
. . . Wekamik sumulowany (od poczathku) 1.65 154 152 144 109 093 0.89 0.86 091 094
wynikajace z nich niedobory , p— — - — P . - =
Fynnosci Akitywa skumulowane (od koica) 579732 243 505 224349 216260 204 206 187705 | 135441 102 1714 47053 14 157
p Pasywa sknmulowmne (od konica) 6§19 406 415671 380124 379 596 359000 | 261305 | 170082 84 944 - -
Lula skamulowma (od kofica) - 39674 |- 172166 |- 164775 |- 163337 |- 154794 |- 73600 |- 34641 17 230 47033 14 157
Wikamik skum vlowany (od kofica) 0.94 0,59 058 0.57 057 0,72 0,80 1.20 - -

19



10}

Bank Spotdzielczy w Losicach

Grupa BPS

www.bslosice.pl

5. Tabela EU CRA - Ogélne informacje jako$ciowe na temat ryzyka kredytowego

wiersz Ujawniane informacje jakosciowe — Format dowolny
Bank posiada nalezno$ci kredytowe od 2 sektoréw klientéw — niefinansowego (97,27%) oraz budzetowego (2,73%). Struktura kredytow
wg. stanu na 31.12.2022 r. przedstawiona jest w tabeli (w tys. z1):
. Wartos$¢
Kategoria G G o) Struktura
Kredyty sektora finansowego - 0,00%
Kredyty sektora niefinansowego, w tym: 210 351 97,27%
przedsicbiorstw, spotek i spotdzielni 38 082 17,61%
W zwigzlym o$wiadczeniu na roln1k§w - - - 76 032 35,16%
temat ryzyka zgodnie z art. 435 przedsi¢biorstw indywidualnych 32123 14,85%
ust. 1 lit. f) CRR — w jaki sposéb 0s6b fizycznych 64 035 29,61%
a) model biznesowy przeklada sie pozostatych podmiotéw niekomercyjnych 78 0,04%
na czesei sktadowe profilu Kredyty sektora budzetowego 5913 2,73%
ryzyka kredytowego instytucji RAZEM 216 265 100,00%

Ryzyko kredytowe w Banku wynika migdzy innymi z koncentracji, ktora jest efektem ograniczenia dziatalnosci Banku do obszaru

okre$lonego w Statucie, zatwierdzonego przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Bank dazy do ograniczania ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji wyznaczajac limity rozwoju akcji kredytowej, w odniesieniu

do branz, zabezpieczen, grup klientdw, produktow itp.

Dziatalno$¢ kredytowa Banku cechuje dazenie do zachowania rownowagi pomi¢dzy dochodowoscia a bezpieczenstwem. Rownowaga ta jest

mozliwa dzieki podejmowaniu przez Bank odpowiednich dziatan zabezpieczajacych przed skutkami ryzyka.
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b)
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W ramach omawiania swoich
strategii 1 procesOw zarzadzania
ryzykiem kredytowym oraz
strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia
tego ryzyka zgodnie z art. 435
ust. 1 lit. @) i d) CRR — kryteria i
metody stosowane do okreslania
strategii zarzadzania ryzykiem
kredytowym i ustalania limitow
ryzyka kredytowego

Podczas informowania o
strukturze i organizacji funkcji
zarzadzania ryzykiem zgodnie z
art. 435 ust. 1 lit. b) CRR —
struktura i organizacja funkcji
zarzadzania ryzykiem
kredytowym i funkcji kontroli

www.bslosice.pl

Dziatalno$¢ kredytowa to najbardziej dochodowa cze$¢ dziatalnosci Banku jednocze$nie obcigzona najwigkszym ryzykiem.
Dziatania zabezpieczajace podejmowane w obszarze ryzyka pojedynczej transakc;ji to:

1) wdrozenie metod oceny zdolno$ci kredytowej dostosowanych do charakterystyki ryzyka poszczegdlnych grup kredytobiorcow,
2) wdrozenie metod ograniczajacych nadmierne zadtuzanie si¢ gospodarstw domowych, kredytowanych przez Bank,

3) zatwierdzenie zasad monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz zabezpieczen,

4) przeprowadzanie klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenie rezerw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow,

5) udzielanie pelnomocnictw do podejmowania decyzji kredytowych na podstawie systemu kompetencji decyzyjnych obowiazujacych
w Banku,

6) rozdzielenie funkcji zwigzanych z bezposrednig obstugg klienta od oceny ryzyka przez decydentow,

7) analiza wskaznika LtV przy kredytach finansujgcych nieruchomosci oraz zabezpieczonych hipotecznie.

8) analiza ilo$ciowa i jako$ciowa podmiotéw wnioskujacych o kredyt.

Dziatania zabezpieczajace podejmowane w obszarze ryzyka portfela to:

1) dywersyfikacja kredytow,

2) pozyskiwanie do wspotpracy klientdw o dobrej sytuacji ekonomicznej, sprawdzonej reputacji, dobrze wspotpracujacych w Banku,
3) tworzenie, weryfikacja i analiza wykonania limitow koncentracji zaangazowan i duzych zaangazowan,

4) opracowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie dziatalno$ci kredytowej, z uwzglednieniem analizy ilosciowej i jakosciowej
portfela kredytowego,

5) analiza rynku, w tym rynku nieruchomosci,

6) ocena jakosci portfela kredytowego oraz wskaznika pokrycia rezerwami kredytow zagrozonych.

Dziatania organizacyjno-proceduralne:

1) Bank zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru ryzyka kredytowego od dziatalno$ci kredytowej poprzez wprowadzenie zasady, ze 0Soby
opracowujace dane do analizy ryzyka kredytowego nie podejmujg decyzji kredytowych.

2) Ryzyko kredytowe jako najistotniejszy rodzaj ryzyka w Banku podlega nadzorowi ze strony Prezesa Zarzadu. Natomiast nadzor nad
dziatalnoscig kredytowa sprawuje Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych, co zapewnia rozdzielenie funkcji oceny ryzyka od dziatalno$ci
operacyjnej, ktora to ryzyko generuje na poziomie Zarzadu.

3) W Banku funkcjonuja regulacje wewnetrzne obejmujace zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym, ktore podlegaja okresowe;j
weryfikacji.

Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym sa poddawane okresowej ocenie w ramach audytu wewnetrznego przez Komorke audytu
wewnetrznego.

Nie dotyczy.
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Podczas informowania o organie,
statusie i innych ustaleniach
dotyczacych funkcji zarzadzania
ryzykiem zgodnie z art. 435 ust.
d) 1 lit. b) CRR — zwigzek miedzy | Nie dotyczy.
funkcjami zarzadzania ryzykiem
kredytowym, kontroli ryzyka,
zgodno$ci i audytu
wewnetrznego
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6. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jako$ciowych na temat ryzyka rynkowego

Podstawa prawna wiersz Informacje jakosciowe — Format dowolny
Ryzyko walutowe okreslane jako ryzyko kursowe (rynkowe) to niebezpieczenstwo pogorszenia si¢ sytuacji
finansowej Banku wskutek niekorzystnej zmiany kursu walutowego. Zarzadzanie ryzykiem walutowym
obejmuje nastepujace zagadnienia:
1) struktura obrotéw w zakresie operacji obcigzonych ryzykiem walutowym,
Opis strategii i procesow instytucji | 2) pozycja Banku na rynku operacji walutowych,
w zakresie zarzadzania ryzykiem 3) dopuszczalny stopien ekspozycji Banku na ryzyko walutowe,
rynkowym, w tym: 4) metody monitorowania ryzyka walutowego.
— Wyjasnienie celow
strategicznych zarzadu zwigzanych | Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz warunkach,
z podejmowaniem dziatalnosci ktore w najbardziej efektywny sposob zabezpieczaja Bank przed potencjalnymi stratami z tytulu zmian
Art. 435 ust. 1 lit. transakcyjnej, jak rowniez kursé6w walutowych minimalizujac zwigzane z nim ryzyko. Podstawowym celem Banku jest utrzymywanie
a)id) 3) proceséw wdrozonych w celu otwartej pozycji walutowej calkowitej w wysokosci nie przekraczajacej 2% funduszy wiasnych, ktora nie
Rozporzadzenia identyfikacji, pomiaru, wigze si¢ z konieczno$cig utrzymywania regulacyjnego wymogu kapitalowego na ryzyko walutowe.
CRR monitorowania i kontrolowania Strategig Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn. ksztattowanie

ryzyka rynkowego instytucji;

— Opis ich strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia
ryzyka, a takze strategii i procesow
monitorowania statej skutecznosci
instrumentow zabezpieczajacych

pozycji w granicach nie wigzacych si¢ z konieczno$cia utrzymywania wymogu kapitalowego. Nalezy
podkresli¢, ze takie podejscie nie ogranicza w zaden sposdb rozwoju wolumenu transakcji walutowych
oferowanych klientom Banku. Zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz strukturg jego bazy klientoéw,
szczegblny nacisk potozono na dopasowywanie oferty produktowej i kanalow zawierania transakcji
do potrzeb matych i $rednich przedsigbiorstw prowadzacych wymiang handlowa z zagranica.
Poziom ryzyka walutowego w dziatalnosci Banku z tytutu ryzyka kursowego ograniczony jest poprzez limity
maksymalnej pozycji walutowej (w tym limity pozycji dla poszczegdlnych walut). Wszystkie limity
z zakresu ryzyka walutowego uchwala Zarzad Banku. Pomiar ryzyka walutowego dokonywany jest
codziennie. Bank zaktada, ze skala dziatalno$ci walutowej bedzie nieznaczaca, tj. udzial obrotow
walutowych w obrotach ogotem Banku nie przekroczy 5%.
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Opis struktury i organizacji funkcji
zarzadzania ryzykiem rynkowym,
w tym opis struktury zarzadzania

Art. 435 ust. 1 lit. ryzykiem rynkowym ustanowionej

b) Rozporzadzenia b) wcelu ’wd.rozema strategi 1 Nie dotyczy.
CRR procesow instytucji omaw1gnych w
powyzszym wierszu a), opisujacy
relacje i mechanizmy komunikacji
miedzy stronami zaangazowanymi
w zarzadzanie ryzykiem rynkowym
Art. 435 ust. 1 lit. . .
¢) Rozporzadzenia ) Zakres i charakter systemow Nie dotyczy.

CRR raportowania i pomiaru ryzyka
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7. Tabela EU ORA - Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa prawna VC:;T:Z; Informacje jakosciowe — Format dowolny
Ryzyko operacyjne rozumiane jest jako mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub
zawodnos$ci proceséw wewnetrznych, ludzi, systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych uwzgledniajace réwniez
ryzyko prawne.
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczanie ryzyka
wystgpowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania. Cel ten jest realizowany poprzez
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmujace podstawowe kierunki dziatan:
1) okreslenie podstawowych procesow niezbgdnych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
2) prowadzenie i analiza rejestru incydentow i strat z tytutu ryzyka operacyjnego,
3) opracowanie ogolnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, oceny,
monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,
Art. 435 ust. 1 lit. o N 4) zarzadzanie kadrami, . . . .
a),b), ¢) i d) Ujawnianie |nf0rm§CJl . 5) qkr'eélenle docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skalg i profil ryzyka operacyjnego
Roz,por,zq dzenia a) dotycz.qcych CGIOW.I polltyl.< w 0bc1qzaqueg0 Bank, ) . . .
CRR zakresie zarzadzania ryzykiem | 6) zdefiniowanie tolerancji/apetytu Banku na ryzyko operacyjne, w tym wartosci progowe sum strat danej
kategorii zdarzen w okre§lonym horyzoncie czasowym oraz okreslone dziatan, ktore Bank begdzie podejmowat
w przypadkach, gdy wartosci te zostana przekroczone,
7) wyznaczenie procesOw krytycznych i kluczowych w dziatalnosci Banku,
8) opracowanie i testowanie Planow Cigglosci Dziatania dla krytycznych procesow 1 systemow
teleinformatycznych,
9) przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej i audytu w zakresie ryzyka operacyjnego.
Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, limitowanie,
monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnos$ci Banku. Zadania te stuza
zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegdtowych celéw prowadzonej przez Bank
dziatalnosci i realizowane sa w sposob ciagly. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, procesami i systemami
umozliwia skuteczne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym.
Art. 446 Ujawnianie informacji
Rozporzgdzenia b) dqt}{czqcych metod oceny Nie dotyczy.
CRR minimalnych wymogoéw w

zakresie funduszy wlasnych
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Art. 446
Rozporzadzenia
CRR

Art. 454
Rozporzadzenia
CRR

c)

d)

www.bslosice.pl

Opis zastosowanego podejscia
opartego na metodzie
Zaawansowanego pomiaru (w
stosownych przypadkach)
Ujawnianie informacji na
temat korzystania z
ubezpieczenia w celu
ograniczenia ryzyka w ramach | Nie dotyczy.
metody zaawansowanego

pomiaru (w stosownych

przypadkach)

Nie dotyczy.
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8. Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

wiersz

Ujawniane informacje jako$ciowe

a)

Informacje dotyczace organdéw nadzorujgcych polityke
wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja:

- Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia glownego
organu (organu zarzadzajacego lub komisji ds.
wynagrodzen, stosownie do przypadku) nadzorujacego
polityke wynagrodzen oraz liczb¢ posiedzen tego
gléwnego organu w roku obrachunkowym

- Informacje dotyczace konsultantow zewngtrznych,
ktorych opinii zasiegnigto, organu, ktory zlecit im te
opinie, oraz obszardw ram wynagrodzen, jakich dotyczyty
te opinie

- Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np.
wedlug regionéw, linii biznesowych), w tym zakresu, w
jakim ma ona zastosowanie do jednostek zaleznych i
oddziatow zlokalizowanych w panstwach trzecich,

- Opis pracownikow lub kategorii pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji.

Polityka wynagrodzen w Banku Spoéldzielczym w Losicach podlega nadzorowi Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania w Banku, obejmujaca funkcjonowanie Polityki wynagrodzen. Zebranie Przedstawicieli
dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania Banku.
Osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka identyfikuje si¢ na podstawie:

1) kryteriow o charakterze ilosciowym i jakosciowym zawartych w delegowanym Komisji wydanym na podstawie
art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE — zwanym dalej Rozporzadzeniem Delegowanym,

2) zasady proporcjonalnosci — w tym przepisow § 30. ust 2 Rozporzadzenia MF - tzn. Bank stosuje
Rozporzadzenie MF odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziala, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego
z prowadzong dziatalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozono$ci prowadzonej
dziatalnosci
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Informacje dotyczace projektu i struktury systemu
wynagradzania okre§lonego personelu. Ujawniane
informacje obejmuja:

- Przeglad kluczowych cech i celow polityki wynagrodzen
oraz informacje dotyczace procesu decyzyjnego
stosowanego przy ustalaniu polityki wynagrodzen oraz
roli odpowiednich zainteresowanych stron,

- Informacje dotyczace kryteriéw stosowanych do
pomiaru wynikdéw oraz korekty ex ante i ex post z tytutu
ryzyka,

- Informacje, czy organ zarzadzajacy lub komisja ds.
wynagrodzen, jezeli zostata ustanowiona, dokonaty
przegladu polityki wynagrodzen instytucji w ciagu
ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich
wprowadzonych zmian, przyczyny tych zmian oraz ich
wplyw na wynagrodzenia,

- Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia
niezalezno$¢ wynagrodzenia osob petnigcych funkcje
kontroli wewnetrznej od jednostek, ktore osoby te
nadzoruja,

- Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu
gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i odpraw.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego
ryzyka w procesach ksztattowania wynagrodzen.
Ujawniane informacje obejmuja przeglad kluczowych
rodzajow ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru oraz
wptywu tych dziatan na wynagrodzenie

Polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Losicach zwana dalej ,,Polityka wynagrodzen” okresla zasady
ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku, w tym wynagrodzen Zarzadu. Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogélny poziom ryzyka;

2) realizacje strategii zarzgdzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu interesow.
Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziala, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzona dziatalnosciag, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu
i stopnia zlozonosci prowadzonej dziatalnosci. Polityka petni jednoczesdnie role ,,polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen”, o ile jej wystepowanie w Banku wynika z odrebnych regulacji wewnetrznych. Polityka
wynagradzania osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku (,,Polityka
wynagrodzen”) prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w szczegdlnosci uwzglednia przepisy
zawarte w:

3) art. 9ca ust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe — tzn. Bank, nie jest duzg instytucja, a $rednia warto$¢ aktywow,
obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego okres objety Polityka (biezacy rok
obrachunkowy), nie przekracza rownowartosci w ztotych 5 000 000 000 euro

— w zwiazku z tym stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec 0sob, spetniajacych kryteria
poziomu i struktury wynagrodzenia:

a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz uznaniowych §wiadczen emerytalnych;

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku konieczno$ci przyznawania co najmniej 50% zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentow finansowych, odroczenia wyplaty co najmniej 40%
zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych $wiadczen emerytalnych
w postaci instrumentéw finansowych;

4) oraz § 30 ust. 2 Rozporzadzenie MF - tzn. Bank stosuje przepisy Rozporzadzenie MF, bedacego podstawg
przyjecia Polityki, odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwiazanego
z prowadzong dziatalnoscig, wewngtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci.

Polityka jest neutralna pod wzgledem plci.

Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku; taczna wysokos¢
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie moze ograniczac
zdolnos$ci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych. Wynagrodzenie za pracg osob zaangazowanych, nie moze
zachgca¢ tych pracownikéow do faworyzowania wiasnych interesow lub interesow Banku ze szkoda dla
konsumentéw. Ocena wynikow catego Banku obejmuje ocen¢ spetnienia kryteriow ilo$ciowych obejmujacych
koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku w perspektywie dlugoterminowe;j
(trzyletniej).
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Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie
z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powiazania
poziomu wynagrodzenia z wynikami osiggnigtymi w
okresie pomiaru wynikow. Ujawniane informacje
obejmuja:

- Przeglad glownych kryteriow i wskaznikow wynikow
majacych zastosowanie do instytucji, linii biznesowych i
0s6b fizycznych,

- Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne
pracownika jest powigzane z wynikami uzyskiwanymi na
szczeblu instytucjonalnym i wynikami indywidualnymi,
- Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia
réwnowagi migdzy réoznymi rodzajami instrumentow
przyznawanych pracownikom, w tym akcjami,
réwnowaznymi udziatami wlasnosciowymi, opcjami i
innymi instrumentami,

- Informacje o $rodkach, ktére instytucja wdrozy w celu
dostosowania zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia w
przypadku stabych wskaznikow wynikow, w tym o
kryteriach instytucji stuzacych okresleniu wskaznikow
»stabych« wynikow.

State sktadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza czg$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikoéw
wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 50 % w odniesieniu do kazdego zidentyfikowanego pracownika, ktorego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku.

Podstawg oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu sg kryteria

dotyczace:

- oceny wynikow catego Banku,

- a takze ocena indywidualnych wynikéw danego czlonka Zarzadu obejmujaca kryteria ilosciowe

i

jakosciowe.

Ocenie dokonywanej przez Rade Nadzorcza podlega stopien wykonania wybranych wskaznikow w
poszczegolnych latach podlegajacych ocenie. Pozytywna ocena wynikow catego Banku wymaga spetnienia
kryteriow ilosciowych. Wskazniki, ktore podlegaja ocenie to: zysk netto, ROE, ROA, wskaznik naleznos$ci
zagrozonych, taczny wspotczynnik kapitatowy, wskaznik ptynnosci LCR.

Oceniajac indywidulane wyniki pracy cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:

- efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach podziatu zadan
w Zarzadzie;

- uzyskanie absolutorium w okresie oceny;

- pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe (oceny odpowiedniosci);

- oceng dziatan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny — wyniki audytu wewnetrznego nie
zawierajace krytycznych nieprawidtowosci rozumianych zgodnie z Rekomendacjg H KNF.

Oceny efektow pracy zidentyfikowanych pracownikdéw innych niz cztonkowie Zarzadu Banku dokonuje Zarzad,
w formie podjetych uchwat.

Oceny efektow pracy zidentyfikowanych oséb innych niz cztonkowie Zarzadu dokonuje si¢ w oparciu o oceng
poziomu realizacji przez te osoby powierzonych przez Zarzad celow, a takze spetnienie kryteriow jakosciowych.
Kryteria oceny efektow pracy zidentyfikowanych pracownikow innych niz cztonkowie Zarzadu zaleza od
zajmowanego przez dang osobg stanowiska i moga to by¢ kryteria finansowe (z zastrzezeniem § 9 ust. 5) jak

i niefinansowe, odzwierciedlajace realizacj¢ celow wynikajacych z petnionej funkcji:

- kryteria finansowe — to np. stopien realizacji powierzonych przez Zarzad do realizacji planéw finansowych,
operacyjnych, budzetow — w razie nalozenia takiej odpowiedzialnos$ci i wskazania tego jako zadanie premiowe
z okreslonym przez Zarzad progiem oceny powodzenia planu, budzetu;

- kryteria niefinansowe: pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacj¢ powierzonych zadan
dokonana przez Zarzad, pozytywna ocena odpowiednio$ci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe w
przypadku objecia danego stanowiska obowiazkiem takiej oceny, ocena dziatah nadzorowanego obszaru
dokonana przez audyt wewnetrzny — wyniki audytu wewnetrznego nie zawierajace krytycznych
nieprawidtowos$ci rozumianych zgodnie z Rekomendacja H KNF.
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Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania
wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikow
dtugoterminowych. Ujawniane informacje obejmuja:

- Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania
platnosci, wyplaty w instrumentach, okres6w zatrzymania
wynagrodzenia zmiennego oraz nabywania uprawnien do
takiego wynagrodzenia, w tym w przypadkach, gdy jest
ono rozne dla poszczegoélnych pracownikow lub kategorii
pracownikow,

- Informacje na temat stosowanych przez instytucje
kryteriow dokonywania korekt ex post (zmniejszenie
wysoko$ci wyptaty w okresie odroczenia (malus) i
odebranie wczeséniej wyptaconej premii (clawback), jezeli
zezwala na to prawo krajowe),

- W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie
posiadania udzialow w instytucji, ktére moga zostac
natozone na okreslony personel.

Opis gtéwnych parametréw i uzasadnienie wszelkiego
rodzaju systeméw sktadnikéw zmiennych i wszelkich
innych $wiadczen niepienigznych zgodnie z art. 450 ust. 1
lit. f) CRR. Ujawniane informacje obejmuja:

- Informacje na temat szczegétowych wskaznikow
efektywnosci stosowanych do okreslenia zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia oraz kryteridéw stosowanych
do okreslenia rownowagi miedzy r6znymi rodzajami
przyznanych instrumentéw, w tym akcjami,
roéwnowaznymi udziatami wlasnosciowymi,
instrumentami zwigzanymi z akcjami, rbwnowaznymi im
instrumentami niepieni¢znymi, opcjami i innymi
instrumentami.

Na zadanie odnosnego panstwa cztonkowskiego lub
wlasciwego organu — laczne wynagrodzenie dla kazdego
cztonka organu zarzadzajacego lub kadry kierowniczej
wyzszego szczebla.

1. Podstawg oceny efektow pracy sa kryteria dotyczace oceny wynikow Banku, a takze ocena indywidualna
danego zidentyfikowanego pracownika.
2. Oceny efektéw pracy czlonkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza.
3. Oceny efektéw pracy pozostatych zidentyfikowanych pracownikow dokonuje Zarzad.
4. Ocena dokonywana jest po zakonczeniu roku obrachunkowego, nie pézniej niz do konca lipca roku
nastgpujacego po okresie oceny i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak aby
wysoko$¢ wynagrodzenia zalezna od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane z
prowadzong przez Bank dzialalno$cig oraz zweryfikowany przez biegltego rewidenta wynik finansowy netto na
dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng.
5. Premia roczna, uruchamiana jest w oparciu o biezacg analiz¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej banku, w
szczegblnosci w aspekcie realizacji rocznego planu finansowego.
6. Ocena wynikow calego Banku obejmuje koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci w
perspektywie dtugoterminowe;.
7. Na wynagrodzenia zmienne sktadaja si¢ w szczegdlnosci: premia roczna i nagrody specjalne.
8. Przyznanie pracownikom zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen innych niz wymienionych w ust. 7, mozliwe
jest jedynie w wyjatkowych sytuacjach, poprzez wprowadzenie odpowiednich postanowien w regulacjach
okreslajacych zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, w
szczegdlnosci w regulaminie wynagradzania.

Nie dotyczy.

Nie dotyczy.

30



10}

)

Bank Spotdzielczy w Losicach
Grupz-\ BPS www.bslosice.pl

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa
okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1
lit. K) CRR:

- Do celow niniejszej litery instytucje korzystajace z
takiego odstepstwa wskazuja, czy odbywa si¢ to na
podstawie przepiséw art. 94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD.
Instytucje wskazuja rowniez, w odniesieniu do ktorych
zasad dotyczacych wynagrodzen stosuja odstepstwo lub
odstepstwa oraz podaja liczbe cztonkoéw personelu
korzystajacych z tego odstgpstwa lub z tych odstepstw
oraz ich taczne wynagrodzenie, z podziatem na
wynagrodzenie state i zmienne.

Duze instytucje ujawniajg informacje ilosciowe dotyczace
wynagrodzenia ich kolegialnego organu zarzadzajacego z
rozréznieniem na cztonkdéw wykonawczych i
niewykonawczych zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

Nie dotyczy.

Nie dotyczy.
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9. Tabela EU REML1 -Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

C

Funkcja nadzorcza

organu zarzadzajacego organu zarzadzajacego

Funkcja zarzadcza

Pozostali cztonkowie
kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

Pozostaty
okreslony personel

Liczba pracownikow nalezacych do okreslonego

1 11 3 12 0
personelu
2 Wynagrodzenie state ogotem 65 1369 1106 0
3 W tym: w formie srodkow pienigznych 65 1369 1106 0
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a _ w tym gkcje lub odpowiadajqce im tytuly 0 0 0 0
Wynagrodzenie  wlasnosci
5 stale W tym: instrumenty zwiqzane z akcjami lub 0 0 0 0
rownowazne instrumenty niepienigzne
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 13 0 0
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikow nalezacych do okreslonego 0 3 12 0
personelu
10 Wynagrodzenie zmienne ogotem 0 173 143 0
Wynagrodzenie . . o
11 S, W tym: w formie srodkow pienigznych 0 173 143 0
12 W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuty 0 0 0 0

wlasnosci
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EU-14a W tym: odroczone 0 0 0
T : : :
EU-14b W tym: odroczone 0 0 0
EU-14x W tym: inne instrumenty 0 0 0
EU-14y W tym: odroczone 0 0 0
15 W tym: inne formy 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0
17 Wynagrodzenie ogélem (2 + 10) 65 1542 1249
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10. Tabela EU REM2 -Platnos$ci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji

a b c d

Pozostali cztonkowie
kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

Wyszczegolnienie Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza
organu zarzadzajacego organu zarzadzajacego

Pozostaty
okreslony personel

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikow

1 nalezacych do okreslonego personelu 0 0 0 0
2 Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — kwota taczna 0 0 0 0
W tym gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w
3 danym roku obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane w gérnym putapie 0 0 0 0
premii
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku
4 . o . , 0 0 0 0
obrachunkowym — liczba pracownikoéw nalezacych do okreslonego personelu
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku
5 0 0 0 0
obrachunkowym — kwota taczna
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikow
6 . . 0 0 0 0
nalezacych do okreslonego personelu
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota faczna 0 0 0 0
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym 0 0 0 0
9 W tym odprawy odroczone 0 0 0 0
10 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktdre nie sg 0 0 0 0
uwzgledniane w géornym putapie premii
11 W tym najwyzsza wyplata przyznana jednej osobie 0 0 0 0
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a b c d e f EU-g EU-h
Kwota korekty z
Kwota korekty z  tytutu wynikow Laczna kw.o ta L?jczna kwo:‘a
tytulu wynikéw  dokonanej w korekty w ciggu  Laczna kwota  odroczonyc ’
Laczna kwota dokonanej w danym roku danego roku odroczonych  wynagrodze
obrachunkowego, wynagrodzen  przyznanego
odroczonego W tym kwota danym roku  obrachunkowym B .
. . W tym kwota - wynikajaca z przyznanych za poprzedni
Odroczone i zatrzymane wynagrodzenia - wynagrodzenia obrachunkowym w celu . .
. wynagrodzenia . .. posrednich przed danym okres
wynagrodzenie przyznanego . przyshugujacego w celu uwzglednienia . ; .
. przyshugujacego . L korekt ex post (j. rokiem wykonywania
za poprzednie w Kkolejnych uwzglednienia odroczonych . A R
okres w danym roku latach odroczonveh wynaerodzen  Zmiany warto$ci  obrachunkowym obowigzkow,
y obrachunkowym yen yhagro odroczonych i faktycznie ktore
wykonywania obrachunkowych  wynagrodzen  przystugujacych naarodzen taconvch rvshueuic
obowigzkow przyshugujacych ~ w przysztych wynagr wyp Y K W pl Y u‘(l”uj ’
w danym roku latach wym!(ajqce ze danym roku ale podlega
obrachunkowvm Konvwania zmian cen obrachunkowym okresom
y Vx)liowigzko'w instrumentow) zatrzymania
Funkcja rladzorcza organu 0 0 0 0 0 0 0 0
zarzadzajacego
W formie srodkéw 0 0 0 0 0 0 0 0
pienieznych
Akcje lub 9dpow1ada]qce im 0 0 0 0 0 0 0 0
tytuly whasnosci
Instrumenty zwigzane z
akcjami lub rownowazne 0 0 0 0 0 0 0 0
instrumenty niepieni¢zne
Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
Funkcja ?arzqdcza organu 0 0 0 0 0 0 0 0
zarzadzajacego
W formie srodkéw 0 0 0 0 0 0 0 0
pieni¢znych
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9

10

11
12

13

14

15

16

17
18
19

20

21

22

23
24

Akcje lub odpowiadajace im
tytuty wlasnosci

Instrumenty zwigzane z
akcjami lub rownowazne
instrumenty niepieni¢zne

Inne instrumenty

Inne formy

Pozostali cztonkowie kadry
kierowniczej wyzszego
szczebla

W formie srodkoéw
pienieznych

Akcje lub odpowiadajace im
tytuly wlasnos$ci

Instrumenty zwigzane z
akcjami lub rownowazne
instrumenty niepieni¢zne

Inne instrumenty
Inne formy

Pozostaly okreslony personel

W formie $rodkow
pienieznych

Akcje lub odpowiadajace im
tytuly wlasnos$ci

Instrumenty zwigzane z
akcjami lub réwnowazne
instrumenty niepieni¢zne

Inne instrumenty

Inne formy

www.bslosice.pl

25

Laczna kwota

36



10}

Bank Spotdzielczy w Losicach

Grupa BPS

www.bslosice.pl

12. Tabela EU REM4 -Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

EUR

Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okreslony personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

© o0 ~N o o B~ w N

e =
N P O

1 000 000 do ponizej 1 500 000
1 500 000 do ponizej 2 000 000
2 000 000 do ponizej 2 500 000
2 500 000 do ponizej 3 000 000
3 000 000 do ponizej 3 500 000
3 500 000 do ponizej 4 000 000
4 000 000 do ponizej 4 500 000
4 500 000 do ponizej 5 000 000
5 000 000 do ponizej 6 000 000
6 000 000 do ponizej 7 000 000
7 000 000 do ponizej 8 000 000

o O O O o o o o o o o o
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13. Tabela EU REMS5 - Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
(okreslony personel)

a b c d e f g h i j
Wynagrodzenie organu zarzadzajacego Obszary dziatalnosci
Funkcja Funkcja Oraan Niezalezne Ocblem
nadzorcza zarzadcza gar Bankowo$¢ Bankowo$¢ Zarzadzanie — Funkcje funkcje ~ Wszystkie &
zarzadzajacy | . . - . . .
organu organu oodlem inwestycyjna detaliczna  aktywami  korporacyjne  kontroli pozostate
zarzadzajacego zarzadzajacego & wewnetrznej

Laczna liczba pracownikow
1  nalezacych do okreslonego
personelu

W tym: cztonkowie organu
zarzadzajacego

W tym: pozostali cztonkowie
3 kadry kierowniczej wyzszego

szczebla
4 W tym: pozostaty okreslony
personel
5 Laczne wynagrodzenie okreslonego
personelu
6 W tym: wynagrodzenie zmienne 0 173 143 0 0 0 0 0 0
7 W tym: wynagrodzenie state 65 1369 1106 0 0 0 0 0 0
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Informacja dodatkowa dotyczaca ryzyka operacyjnego okres§lona w Rekomendacji M

Na podstawie analizy incydentow ryzyka operacyjnego za 2022 r. okresla si¢ koncowa kwote strat/zyskow wygenerowanych przez zdarzenia operacyjne po uwzglednieniu korekt i
odzyskow w wysokosci 4,68 tys. zt. Zdarzenia generujace straty dotyczyly jednego rodzaju - zaktdcenia dziatalnosci Banku i awarie systemow.

Tabela — Zestawienie sum strat z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w 2022 r. w podziale na kategorie w ramach rodzaju zdarzen

Rodzaj zdarzenia wg. Rekomendacji M Kategoria zdarzenia w ramach rodzaju S(:JVYT:;S?ET.;
1. Oszustwa wewngtrzne 1. Dziatania nieuprawnione
2. Kradziez i oszustwo
2. Oszustwa zewngtrzne 1. Kradziez i oszustwo
2. Bezpieczenstwo systemow 0,17
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w 1. Stosunki pracownicze
miejscu pracy 2. Bezpieczenstwo srodowiska pracy
3. Podzialy i dyskryminacja
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 1. Obstuga klientdw, ujawnianie informacji o klientach, zobowigzania wzgledem
klientow
2. Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe
3. Wady produktéw
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
6. Zaktocenia dziatalno$ci banku i awarie systemow Systemy 8,50
7.  Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie 1. Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i obstuga transakcji
procesami operacyjnymi 2. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢
3. Naptyw i dokumentacja klientow
4. Zarzadzanie rachunkami klientow
5. Kontrahenci niebgdacy klientami banku
6. Sprzedawcy i dostawcy
Straty lacznie 8,67
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Bank zaktada tolerancje/apetyt na ryzyko operacyjne na poziomie 20% utworzonego wymogu kapitalowego. tj. suma strat z tytutu ryzyka operacyjnego nie przekroczy 20% utworzonego
wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne. Wymog kapitatowy na ryzyko operacyjne na 2022 r. wynosit 1.826 tys. zt. Strata stanowi 2,37 % zalozonej tolerancji na ryzyko operacyjne.
Ryzyko operacyjne wystgpujace w Banku jest na niskim poziomie. Ubezpieczenie majatku jest elementem minimalizacji strat rzeczowych i ogolnego poziomu ryzyka. Dziataniami

ograniczajagcymi wystepowanie czynnikow ryzyka operacyjnego jest tworzenie i wdrazanie systemow bezpieczenstwa, tworzenie procedur dotyczacych ryzyka, kontrola wewnetrzna
i nadzor oraz odpowiednie szkolenia pracownikow.
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Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spotdzielczego w Losicach niniejszym o$wiadcza, Ze ustalenia opisane w ,,Informacji ilosciowej i jako$ciowej dotyczacej adekwatnosci kapitalowej Banku Spoldzielezego
w Losiach wedhug stanu na dzien 31.12.2022 r.” sa adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem jak i systemu kontroli wewnetrznej sa odpowiednie z
punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia si¢ jako dostosowany do skali i profilu ryzyka dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank speinia wymogi
kapitalowe wynikajace z zapiséw Prawa Bankowego i Uchwal Nadzorczych, a fundusze wiasne w pelni pokrywaja wszystkie ryzyka wystepujace w Banku.

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Losicach

............................... oy

Prezes Zarzgdu

Wiceprezes Zarzqdu

Romuald Piotruk ’ Urszula Wasiluk Monika Kupna
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