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Losice, dnia 27 maja 2026 1.

Raport 7 oceny stosowania
wPolityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego w Losicach”
w 2025 roku

Na podstawie Uchwaly nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku
w sprawie wydania ..Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostala
opracowana i przyjeta do stosowania ..Polityka f.adu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w
Losicach”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dzialalnosci oraz specyfiki Banku, ktora po weryfikacji i aktualizacji zostala przyje¢ta Uchwalg
Zarzadu nr 5/V/2025 z dnia 07.05.2025, Uchwalg Rady Nadzorczej nr 8/V/2025 z dnia
07.05.2025 oraz Uchwalg Zebrania Przedstawicieli nr 12/2025 z dnia 22.05.2025r.
Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okre$lajacych relacje wewngtrzne
i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a
takze organdw statutowych i zasad ich wspoldziatania. Rada Nadzorcza stwierdza, ze przyjete
w Banku rozwigzania organizacyjne, kompetencyjne i kontrolne tworza spojne ramy tadu
wewnetrznego, wspierajgce bezpieczne, ostrozne 1 zgodne z przepisami prowadzenie

dziatalnosei.

Zgodnie z § 26 w/w Polityki do zadan Rady Nadzorcza nalezy kontrola wdrazania
1 przestrzegania zasad niniejszej Polityki, w zwigzku z tym Rada Nadzorcza dokonala oceny
przestrzegania przez Bank w 2025 roku zasad przyjetych w Polityce i sformulowata nastgpujace

whnioski:

1.  Organizacja Banku i struktura organizacyjna

Rada Nadzorcza ocenia, ze Bank posiada strukture organizacyjna przejrzysta, adekwatng do
skali prowadzonej dziatalnosci oraz profilu ryzyka, z jednoznacznym przypisaniem
kompetencji, odpowiedzialnosci i podleglosci stuzbowe;.

W ocenie Rady Nadzorczej przyjete rozwiazania organizacyjne wspierajg realizacje celow
strategicznych okreslonych w Statucie Banku, Strategii dziatania oraz Regulaminie
organizacyjnym, a takze prawidlowy przepltyw informacji i skuteczne monitorowanie ryzyka.
Rada Nadzorcza stwierdza, ze struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy
zarzagdzania, w tym linie obrony, pozostaje spdjna z regulacjami wewnetrznymi i wymogami
nadzorczymi oraz podlega okresowym przegladom dostosowujacym jg do specyfiki

dziatalnosci Banku.
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W ocenie Rady Nadzorczej Bank posiada rowniez plan ciaglosci dziatania i plany awaryjne,
poddawane przegladom i testom skutecznosci, co wzmacnia odpornos¢ organizacyjng na

sytuacje nadzwyczajne.

2.  Relacja Banku z czlonkami

Rada Nadzorcza ocenia, ze Bank realizuje zasad¢ rownego traktowania czlonkow, z
poszanowaniem interesu klientow oraz obowigzku zapewnienia wlasciwego dostepu do
informacji dotyczacych funkcjonowania Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej rozwigzania przyjete w Polityce ograniczaja mozliwosé
nieuprawnionego wplywu czlonkdéw na biezace zarzgdzanie Bankiem, przy jednoczesnym
zachowaniu ich ustawowych i statutowych uprawnien wtascicielskich, wykonywanych za
posrednictwem organdéw Banku oraz Zebrania Przedstawicieli.
Bank zapewnia czlonkom dostep do informacji wymaganych przepisami prawa, Statutem oraz
Polityka informacyjna, w tym podczas Zebran Grup Cztonkowskich i Zebran Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza stwierdza ponadto, ze zasady dotyczace unikania konfliktu intereséw oraz
zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi zostaly uregulowane w sposob prawidlowy

1 sprzyjaja ochronie interesu Banku oraz jego cztonkow.

3. Zarzad

Rada Nadzorcza ocenia, ze Zarzad wykonuje obowiazki w sposob kolegialny, z zachowaniem
przejrzystego podzialu kompetencji, odpowiedzialnosci i zasad raportowania do Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze podstawowe zadania, kompetencje i tryb dzialania Zarzadu
zostaly okreslone w regulacjach wewnetrznych Banku, a wewnetrzny podzial obowigzkow
pomigdzy czlonkami Zarzadu obejmuje wszystkie istotne obszary dziatalnosci.
W ocenie Rady Nadzorczej czlonkowie Zarzadu podlegaja okresowej ocenie odpowiedniosci,
uczestniczg w szkoleniach zwigzanych z petniong funkcjg oraz zapewniaja odpowiedni naktad
czasu na wykonywanie obowigzkéw, co wspiera nalezyte zarzadzanie Bankiem.
Postanowienia Polityki prawidlowo okreslaja odpowiedzialno$¢ Zarzadu za wdrozenie
1 utrzymywanie tadu wewnetrznego, realizacje strategii dzialania, system zarzadzania ryzykiem
oraz zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych z przepisami prawa i oczekiwaniami
nadzorczymi.

Rozwigzania w zakresie odpowiedniosci, niezaleznosci osgdu oraz zarzagdzania konfliktami

interesow czlonkow Zarzadu Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie.
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4. Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Banku, obejmujacy w
szczegolnosci realizacje strategii, funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej, zarzadzanie
ryzykiem oraz adekwatno$¢ tadu wewnetrznego.
W ocenie Rady Nadzorczej Polityka w sposob wihasciwy reguluje kompetencje, obowigzki
i wymogi odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej, jak rowniez zasady wykonywania zadan

Komitetu Audytu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej podlegaja ocenie odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej,
uczestniczg w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje, a organizacja prac Rady umozliwia
sprawne wykonywanie czynnosci nadzorczych réwniez w sytuacjach nadzwyczajnych.
Przewidziane mechanizmy corocznej oceny tadu korporacyjnego, samooceny Rady Nadzorczej
oraz dokumentowania czynnosci nadzorczych Rada Nadzorcza uznaje za zgodne z dobrymi

praktykami nadzorczymi.

5. Polityka w zakresie outsourcingu
Rada Nadzorcza ocenia, ze Bank posiada uregulowania dotyczgce powierzania czynnosci
podmiotom zewngtrznym, uwzgledniajace wptyw outsourcingu na ryzyko operacyjne, prawne,
informatyczne, reputacyjne oraz ryzyko koncentracji.
W ocenie Rady Nadzorczej zastosowane rozwigzania zapewniajg, ze Kkorzystanie
z outsourcingu nie ogranicza odpowiedzialnosci Banku ani skuteczno$ci sprawowanego

nadzoru nad dziatalnoscia.

Stosowanie zasad okreslonych w tym obszarze Rada Nadzorcza ocenia jako adekwatne

i zgodne z ostroznym podejsciem do zarzadzania ryzykiem.

6.  Kultura ryzyka i standardy etyczne
Rada Nadzorcza ocenia, ze w Banku okreslono zasady ksztaltowania kultury ryzyka
obejmujacej calos¢ dzialalnosci, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci pracownikow,
komunikacji  wewngtrznej] oraz $wiadomosci skutkdw  podejmowanych  decyzji.
W ocenie Rady Nadzorczej Bank przyjat standardy etyczne oraz mechanizmy ich
upowszechniania 1 monitorowania, a takze procedurg anonimowego zglaszania
nieprawidtowosci, w tym rozwigzania wynikajgce z przepisow o ochronie sygnalistow, co

wspiera ograniczanie ryzyka operacyjnego i reputacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdza ponadto, ze Bank prowadzi polityke kadrowa wspierajaca wiasciwy

dobdr i rozwoj kadr oraz ochrone praw pracowniczych.

Strona 3|7



Raport = oceny stosowania Politvki Ladu Korporacyinego Banku Spold=zielczego w Losicach w 2023 roku

Obszar ten Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie jako istotny element bezpiecznego

1 odpowiedzialnego zarzadzania Bankiem.

7.  Konflikt interesow
Rada Nadzorcza ocenia, ze Bank wdrozyl rozwigzania umozliwiajgce identyfikacje, ocene,
ograniczanie oraz zapobieganie konfliktom intereséw zaréwno na poziomie instytucjonalnym,
jak i indywidualnym.
W ocenie Rady Nadzorczej przewidziane srodki organizacyjne, w tym odpowiedni podzial
obowigzkow, bariery informacyjne oraz zasady zawierania transakcji z podmiotami

powigzanymi, nalezy uznac¢ za wlasciwe.

Stosowanie tych zasad wspiera przejrzystos¢ dziatania Banku oraz ochrong interesow klientow,

cztonkow i organdéw Banku.

8.  Polityka wynagrodzen

Rada Nadzorcza ocenia, ze Bank stosuje przejrzyste zasady wynagradzania cztonkow organow
oraz 0s0b pelnigcych kluczowe funkcje, z uwzglednieniem sytuacji finansowej Banku oraz
potrzeby zapewnienia dlugoterminowego bezpieczenstwa prowadzonej dzialalnosci.
W ocenie Rady Nadzorczej przyjete rozwigzania zapewniajg wlasciwy nadzér nad zmiennymi
sktadnikami wynagrodzen i ograniczaja ryzyko kreowania bodzcow do podejmowania
nadmiernego ryzyka.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze regulacje dotyczgce polityki wynagrodzen sa poddawane
corocznemu przegladowi, a ich stosowanie podlega okresowej ocenie przez funkcje zgodnosci

oraz raportowaniu do Rady Nadzorcze;j.

Obszar ten Rada Nadzorcza ocenia jako zgodny z wymogami ostroznosciowymi i zasadami

odpowiedzialnej polityki wynagrodzen.

9.  Polityka informacyjna
Rada Nadzorcza ocenia, ze Bank prowadzi polityke informacyjng zapewniajaca czlonkom
i klientom rowny dostgp do rzetelnych informacji, z poszanowaniem zasad ochrony informacji
prawnie chronionych.
W ocenie Rady Nadzorczej publikowanie wymaganych informacji na stronie internetowe;j
Banku oraz w miejscu wykonywania czynnosci bankowych nalezy uzna¢ za prawidlowe

1 sprzyjajace transparentnosci dzialania.
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Zakres ujawnianych informacji obejmuje w szczegolnosci dane wymagane przepisami prawa,
informacje o zasadach ladu korporacyjnego, sytuacji finansowej Banku, trybie wnoszenia
reklamacji, ochronie danych osobowych, dostepnosci ustug platniczych oraz zasadach
outsourcingu.

Rozwigzania przyjete w tym zakresie wzmacniajg zaufanie do Banku jako instytucji zaufania

publicznego.

10. Polityka wdrazania nowych produktéw, dzialalno$¢ promocyjna i relacje z
klientami

Rada Nadzorcza ocenia, ze Bank posiada zasady dotyczace wdrazania nowych produktow
i ustug, obejmujgce ocene ryzyka, zgodnosci oraz wplywu na procesy wewngtrzne, co nalezy
uzna¢ za rozwigzanic wlasciwe.

W ocenie Rady Nadzorczej uregulowania dotyczace reklamy, informacji produktowe;j, obstugi
reklamacji i relacji z klientami odpowiadaja wymogowi rzetelnosci, przejrzystosci oraz
ochrony klienta.

Bank zapewnia klientom dostep do infonnaéji niezbednych do podjgcia decyzji dotyczacych
produktow i ustug, a materialy informacyjne publikowane na stronie internetowej Banku sa na

biezaco aktualizowane.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze zasady rozpatrywania skarg i reklamacji zostaly uregulowane w
odrebnych procedurach, a praktyki przyjete w tym obszarze wspieraja budowanie trwatych

relacji z klientami oraz ograniczajg ryzyko reputacyjne i prawne.

11. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Rada Nadzorcza ocenia, ze Bank posiada system kontroli wewng¢trznej, funkcje zgodnosci,
audyt wewnetrzny oraz system zarzadzania ryzykiem dostosowane do skali, charakteru
1 zlozonosci dziatalnosci.

W ocenie Rady Nadzorczej system kontroli wewnetrznej zostal zorganizowany w sposob
zapewniajacy realizacje ustawowych celéw kontroli wewnetrznej, a funkcjonowanie
mechanizméw  kontrolnych jest dokumentowane m.in. w matrycy funkeji kontroli.
Zapewniono odpowiedni dostep funkcji zgodnosci do organow Banku, niezaleznos$¢ funkcji
kontrolnych oraz regularne raportowanie o istotnych uchybieniach i ryzykach, a powolywanie
i odwolywanie osoby kierujgcej komorka ds. zgodnosci odbywa si¢ z udzialem Rady
Nadzorczej.

Rozwigzania przyjete w tym obszarze, w tym organizacja systemu kontroli wewnetrzne)

i zarzadzania ryzykiem w ukladzie trzech linii obrony oraz realizacja audytu wewnetrznego w
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ramach systemu ochrony, Rada Nadzorcza ocenia jako spojne, kompletne i zgodne z

wymogami nadzorczymi dotyczacymi tadu wewnetrznego.

Whioski koncowe Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w FLosicach, po przeprowadzeniu oceny stosowania
Polityki Fadu Korporacyjnego, stwierdza, ze w 2025 roku byla ona stosowana w sposob
adekwatny, spojny i zgodny z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi oraz oczekiwaniami
nadzorczymi. Przyjete w Banku rozwigzania w zakresie ladu korporacyjnego wspieraja
prawidlowe i ostrozne zarzadzanie dzialalnoscia, skuteczno$¢ nadzoru wewnetrznego,
przejrzystos¢ relacji z czlonkami i klientami oraz bezpieczenstwo funkcjonowania Banku. W
okresie objetym oceng nie stwierdzono naruszen Zasad tadu Korporacyjnego, co uzasadnia
pozytywna oceng ich stosowania przez Bank.

Postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego™, ktore zgodnie z zasadg proporcjonalnosci nie
maja zastosowania do Banku lub sg stosowane w zmodyfikowanej postaci, zostaly wskazane w
Oswiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad fadu Korporacyjnego.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego w Losicach”™ wraz z

Oswiadczeniem Zarzadu jest dostepny na stronie internetowej Banku: www.bslosice.pl

Rada Nadzorcza

Banku Spoéldzielczego w Losicach
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