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Wprowadzenie

Raport ,,Informacja ilosciowa i jakosciowa dotyczaca adekwatnosci kapitalowej Banku Spoldzielczego w Losicach wedlug stanu na dzien
31 grudnia 2025 roku”, zwany dalej ,,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
,,Rozporzadzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR.
Bank bedac matg i niezlozona instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odst¢pstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikoéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajgc zakres
informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej
mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszych wymogéw Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE)
2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci dsmej
tytuty II i III tego rozporzadzenia, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem
2024/3172”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Polityka informacyjng Banku Spoldzielczego w Losicach dotyczaca adekwatnosci kapitatowe;j”,
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade¢ Nadzorczg Banku.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2025 roku,
zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2025 r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: www.bslosice.pl.
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) Pelna nazwa Banku to Bank Spoéldzielczy w L.osicach,

2) Kod LEI Banku to: 259400NDC89MGNDGDK36,

3) Oile nie zaznaczono inaczej, ilo§ciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg w PLN z doktadnoscia
odpowiadajacg tys. zt do dwoch miejsc po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada zaangazowan kapitalowych w podmiotach zaleznych (ktérych sprawozdania nie podlegaja konsolidacji ze

sprawozdaniem Banku).
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l. Ogolne informacje o Banku

Bank dziala pod nazwa Bank Spétdzielczy w Losicach, siedzibg Banku jest Centrala znajdujgca si¢ w Losicach ul. Bialska 6. Bank jest
zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
wpisanym pod numerem KRS 0000074200. Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000572618. Numer Identyfikacji Podatkowej: 537 000
92 20. Bank jest zrzeszony, w ramach Umowy Zrzeszenia, z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. od 26 marca 2002 roku. Jest réwnicy
uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W 2025 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach jednostek organizacyjnych zlokalizowanych w nizej wymienionych placéwkach:
e Centrala, ul. Bialska 6, 08- 200 Losice,
e (Oddzial w Losicach, ul. Bialska 6, 08- 200 Losice,
e (Oddzial w Olszance, Olszanka 38, 08-207 Olszanka,
e Oddziat w Przesmykach, ul. 11-go Listopada 5B, 08-109 Przesmyki,
¢ Oddzial w Mordach, ul. 11-go Listopada 3, 08-140 Mordy,
e Oddzial w Platerowie, ul. 3 Maja 20, 08-210 Plateréw,
e Oddziat w Starej Kornicy, Stara Kornica 277, 08-205 Stara Kornica,
e Filia w Huszlewie, Huszlew 71, 08-206 Huszlew,
e Filianr 1 w Losicach, ul. Rynek 1, 08-200 Losice,
e Filia nr 2 w Losicach, ul. Kolejowa 10, 08-200 Losice.
e Filia w Sarnakach, ul. Kolejowa 2, 08-220 Sarnaki.
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Il. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a b ¢
31.12.2025 31.12.2024

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier 1 - 101 743 82 401

2 Kapitat Tier 1 101 743 82 401

3 Laczny kapitat 103 543 83 401
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko o 315512 328 497
Wspotezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 32,25% 25,08%

6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 32,25% 25,08%

7 Laczny wspdiczynnik kapitatowy (%) 32,82% 25,39%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji
wazonej ryzykiem) N

EU-Ta dD;(jflgtl;;)gz)wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej 0,00% 0.00%
EU-7b W tym: obejmujgce kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%

Wymog polaczonego bufora i 1aczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego
EU-8a . N . - .
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
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9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00% -
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) z =
11 Wymog potaczonego bufora (%) 3,50% 2,50%
EU-11a Laczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tgcznych wymogdw w zakresie funduszy wtasnych SREP
12 (%) 27,75% 20,58%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 1 045 841 922 463
14 Wskaznik dZwigni (%) 9,73% 8,93%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni

EUSI4a finansowej (%) i
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) -
EU-14c t.aczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3% 3%
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymo6g w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji caltkowitej)
EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) B -
EU-14e t.aczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3% 3%
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — $rednia) 576 946 476 449
EU-16a Wyptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 121 782 105 702
EU-16b  wplywy sérodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 18 340 4 500
16 Wyptywy $rodkéw pienieznych netto ogdtem (wartosé skorygowana) 103 442 101 201
17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 558% 471%
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Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 884 633 772 139
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 422 481 420 840
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 209% 183%

Na dzien 31.12.2025 r. Bank spetniat wszystkie wymogi kapitatowe oraz ptynnosciowe ze znacznym marginesem bezpieczenstwa. Bank posiadat
fundusze wiasne na poziomie 103.543 tys. zl. W pordwnaniu z rokiem poprzednim nastapil ich dynamiczny wzrost o 20.142 tys. zl.

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta 315.512 tys. zt 1 w pordwnaniu z 2024 rokiem spadla o 12.985 tys. zl. Spadek ten, przy
jednoczesnym wzroscie funduszy wlasnych, spowodowany byl skuteczng optymalizacjg struktury bilansu oraz zmianami w zasadach
wyznaczania wymogu regulacyjnego na ryzyko kredytowe (wdrozenie pakietu CRR III).

Bank na dzien 31.12.2025 r. posiadal tagczny wspotczynnik kapitatowy (TCR) na poziomie 32,82%, przy minimalnym wymaganym poziomie
regulacyjnym wynoszacym 11,50% (obejmujgcym wymog potaczonego bufora w tym bufor antycykliczny). Oznacza to, iz w Banku wystepowata
nadwyzka kapitalow wlasnych ponad wymogi regulacyjne. Wysoko$¢ wspolczynnikow kapitatowych znajduje si¢ na wysoce bezpiecznym
poziomie, gwarantujacym stabilnos¢ 1 zapewniajacym przestrzen na dalszy rozwdj akcji kredytowej Banku.

Wskaznik dzwigni na dzien analizy uksztattowat si¢ na poziomie 9,73%, co oznacza, ze Bank z ponad trzykrotnym zapasem spetniat minimalny
prog regulacyjny wynoszacy 3,00%.

Sytuacja ptynnosciowa Banku pozostaje na doskonalym poziomie, co potwierdzajg wskazniki wielokrotnie przekraczajace minima nadzorcze.
Wskaznik pokrycia wypltywow netto (LCR) uksztaltowat si¢ na poziomie 558,00% (przy wymogu minimalnym 100%), co oznacza, ze posiadane
przez Bank aktywa plynne wysokiej jakosci w pelni i ze znaczng nadwyzka zabezpieczaja zakladany bufor pltynnosci w sytuacjach skrajnych.
Z kolei wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR) osiagnal poziom 209,00% (wymdg minimalny to 100%), co dowodzi, ze Bank posiada
doskonale zdywersyfikowane i wysoce stabilne zrodia dlugoterminowego finansowania swojej dziatalnosci.
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(1. Informacje dotyczgce MREL

Bankowy Fundusz Gwarancyjny w ramach planéw przymusowej restrukturyzacji przewiduje dla Banku Spoétdzielczego w Losicach jego
likwidacje¢ w ramach standardowego postepowania upadtosciowego. W zwiagzku z powyzszym, wymég MREL (Minimalny wymoég w zakresie
funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych) zostat okreslony na poziomie nieprzekraczajacym standardowych wymogéw kapitalowych:
« MREL-TREA: 8,00% tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko.
e MREL-TEM: 3,00% miary ekspozycji catkowitej dla wskaZnika dZwigni.

Na dzien 31.12.2025 r. Bank spelnia powyzsze wymogi ze znacznym nadmiarem, dysponujac funduszami wlasnymi na poziomie 103 543 tys. zi.
Bank nie emitowal innych dlugoterminowych instrumentéw dtuznych podlegajacych umorzeniu lub konwers;ji.

IV.  Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M
W 2025 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaly straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli,
na laczng kwote 48,4 tys. zt brutto i 47,3 tys. zl netto.

Najistotniejsze zdarzenie operacyjne pod wzgledem poniesionych kosztéw zostato ujawnione w kategorii ,,Wykonywanie transakcji, dostawa i
zarzadzanie procesami operacyjnymi” i dotyczyto blednie zdefiniowanego oprocentowania kredytu w systemie.

KATEGORIE ZDARZEN 2025 ROK
Rodzaj zdarzenia Kategoria zdarzenia Straty brutto! Straty netto®
Oszustwo wewnetrzne Dziatania nieuprawnione z ;

! Straty brutto za 2025 rok - obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajg z kolei
odzyskéw bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmoéw transferu ryzyka

% Straty netto za 2025 rok - obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskow bezposrednich oraz odzyskéw z tytutu mechanizméw

transferu ryzyka
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Kradziez 1 oszustwo

Oszustwo zewnetrzne

Kradziez 1 oszustwo

Bezpieczenstwo systemow

Zasady dotyczace
zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w

Stosunki pracownicze

Bezpieczenstwo srodowiska pracy

miejscu pracy Podziaty i dyskryminacja _ )
Obstuga klientdéw, ujawnianie informacji o klientach, zobowigzania
S— 44,5 44,5
wzgledem Klientow
HliSiEin proul itnommy Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe - -
prowadzenia dzialalnosci Wady produktow - -
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje = .
Ustugi doradcze = -
Szkody w rzeczowych c . .
sk wach e Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -
Zaktdcenia d‘z.la’falnc?sm SystEmy 34 2.8
gospodarczej 1 awarie systemu
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i obstuga transakcji 0.5 0.0
Monitorowanie i sprawozdawczosé - .
Wykonywanie transakcji, Naptyw i dokumentacja klientow - -
i dzani : T
. | Zarzy fa Zarzadzanie rachunkami klientow = B
procesami
Kontrahenci niebgdacy Klientami Banku (np. izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy - =
Razem 48,4 47,3
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W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zardbwno o charakterze doraznym, jak i
systemowym. Dzialania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia, niwelowanie
nieprawidiowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemow, wprowadzanie/udoskonalanie systemdw autoryzacji transakcji
platniczych, doskonalenie procesow operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia/outsourcing),
wdrazanie/doskonalenie systeméw antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrzne;.

V. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka ptynnosci - zgodnie z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania
ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowiazan w toku
normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych
strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrédet finansowania w
perspektywie $rednio i dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywiazania si¢ przez Bank ze zobowiazan
finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio i dtugoterminowej, badz w catosci, badz zwiazanym z koniecznoscia
poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Celem identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci i finansowania jest:

a) okreslenie aktualnego narazenia Banku na ryzyko ptynnosci i finansowania,

b) prognozowanie poziomu ryzyka ptynnodci i finansowania w przysztosci oraz ocena skutkéw, jakie niekorzystne warunki wewnetrzne i
zewnetrzne mogg wywrzeé na sytuacje Banku,

¢) wypracowanie rozwigzan ograniczajacych wielko$¢ ryzyka ptynnosci i finansowania oraz zapobiegajacych sytuacjom kryzysowym w
Banku,

d) opracowanie plandw awaryjnych, zapewniajacych przetrwanie sytuacji kryzysowych i powrét do normalne;j dziatalnosci.

10



Bank Spétdzielczy w tosicach
Grupa BPS www bslosice.pl

Zgodnie z regulacjami nadzorczymi, podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji zarzgdzania
ryzykiem od funkcji oceny i monitorowania ryzyka ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza to zarzadzanie ptynnoscia ztotowg i walutows,
zard6wno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje
wszystkie komorki i1 jednostki organizacyjne Banku.

Zasady bezpiecznego zarzadzania ryzykiem plynnosci okreslone sa w Zasadach zarzadzania tym ryzykiem i obejmujg dzialania polegajgce na
zapobieganiu utraty przez Bank zdolnosci do regulowania zobowigzan w terminie badz zdolno$¢ do pozyskiwania funduszy na sfinansowanie
nieoczekiwanego wycofania depozytéw jak réwniez do sprostania popytowi na kredyt. Pomiar ryzyka ptynnosci odnosi si¢ do:

a) pozycji bilansowych Banku rozliczanych cz¢$ciowo lub catkowicie wedtug terminéw zapadalnosci aktywdw i wymagalnosci pasywow;

b) pozycji bilansowych i pozabilansowych, ktére nie posiadajg okreslonych termindw zapadalnosci aktywow 1 wymagalnosci pasywow;

¢) wzajemnych relacji poszczegdlnych urealnionych pozycji bilansowych i pozabilansowych;

d) ogdlnej zewnetrznej sytuacji ekonomicznej 1 jej wptywu na dziatalnos¢ Banku.

Ptynno$¢, zgodnie z zapisami Uchwaty KNF oraz rekomendacji P, rozpatrywana jest w nastgpujacych horyzontach czasowych:
a) plynno$é sroddzienna — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w biezacym dniu;

b) ptynnosc¢ biezaca — w okresie do 7 dni;

¢) plynnosé krotkoterminowa — w okresie do 1 miesiaca;

d) plynnos$é srednioterminowa — w okresie od 1 do 12 miesigcy;

e) plynnos¢ dtugoterminowa — powyzej 12 miesiecy.

Proces zarzagdzania ryzykiem plynnosci jest procesem sformalizowanym, skonsolidowanym (obejmuje plynnos$¢ zlotowg i walutowa) i opiera si¢
na modelu trzech linii obrony.

Jego gléwnym celem jest zapewnienie zdolnosci Banku do terminowego wywigzywania si¢ z zobowigzan oraz utrzymanie odpowiedniej struktury
finansowania, zarbwno w warunkach normalnych, jak i skrajnych (tzw. horyzont przezycia).

Proces ten sktada si¢ z pieciu gtéwnych etapdw, ktdre sg realizowane w sposdb ciagty:
1. Identyfikacja ryzyka - polega na rozpoznaniu aktualnych i przyszlych zagrozen ptynnosciowych. W ramach tego etapu wyznaczona komorka

ds. ryzyka:
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a) kompleksowo szacuje biezace i przyszle przeptywy srodkéw pienieznych z tytulu aktywdéw, pasywow i pozycji pozabilansowych na kazdy
dzien roboczy w perspektywie do 30 dni.

b) bada, jak inne rodzaje ryzyka (np. kredytowe, operacyjne, rynkowe) moga wptyna¢ na pltynnos¢ Banku.

¢) ocenia potencjalny wplyw sytuacji finansowej Banku Zrzeszajacego (BPS S.A.) oraz Systemu Ochrony (SOZ) na wlasng ptynnosc¢.

2. Pomiar ryzyka - na tym etapie Bank kwantyfikuje swoje narazenie na utrat¢ ptynnosci, wykorzystujac konkretne narzedzia 1 wskazniki:
a) wskazniki regulacyjne - LCR (pokrycie wyplywdw netto) oraz NSFR (stabilne finansowanie netto).
b) urealniona luka ptynnosci - zestawienie niedopasowania termindéw zapadalnosci aktywow i pasywow, skorygowane o modele behawioralne
(np. osad na rachunkach biezacych, wczesniejsze splaty kredytow, zerwania lokat).
¢) ocena adekwatnosci - badanie poziomu aktywow plynnych w stosunku do zapotrzebowania (nadwyzka ptynnosci).
d) testy warunkéw skrajnych (TWS) i testy odwrdcone - symulacje zachowania bilansu Banku w sytuacjach kryzysowych (np. naglty odplyw
depozytow, utrata zaufania, awarie IT).
3. Kontrola ryzyka - kontrola polega na stosowaniu mechanizmow mitygujacych (ograniczajacych) ryzyko. Obejmuje to:

a) System limitow wewnetrznych 1 regulacyjnych - wyznaczanie twardych granic (np. limity wskaznikow ptynnosci, limity na luki
plynnosciowe), ktérych Bank nie moze przekraczac.

b) Utrzymywanie nadwyzki plynnosci: posiadanie portfela wysokiej jakosci aktywow ptynnych (np. gotéwka, bony NBP, obligacje
skarbowe), ktére mogg by¢ szybko spieni¢zone.

¢) Dywersyfikacja zrédel finansowania: unikanie nadmiernej koncentracji depozytow (szczegdlnie monitoruje si¢ duze depozyty i srodki
jednostek samorzadu terytorialnego).

4. Monitorowanie ryzyka - proces ten odbywa si¢ ze $cisle okreslong czestotliwoscia:

a) codziennie - monitoruje si¢ zapotrzebowanie na plynno$¢ w horyzoncie $réoddziennym i do 7 dni, wskazniki LCR i1 NSFR oraz Kluczowe
Wskazniki Wczesnego Ostrzegania (SWO/EWI) wyznaczone dla 7 dni. Zespdét Ksiggowosci i Rozliczen na biezgco pilnuje salda na
rachunku biezgcym w Banku BPS.

b) miesiecznie - bada si¢ profil ryzyka ptynnosci, luki w dtuzszych horyzontach (>7 dni i 30 dni), stopien wykorzystania limitéw, wyniki TWS
oraz wskaZzniki wczesnego ostrzegania dtugoterminowego.

5. Raportowanie - aby zapewni¢ prawidlowy nadzér na szczeblu zarzadczym, wyniki pomiaru i monitorowania sg cyklicznie raportowane do
organow Banku.
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Bank, jako uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, korzysta z mechanizméw pomocowych (zwolnienie blokady rezerwy obowiazkowe;,
pozyczki ptynnosciowe), co stanowi ostateczny bufor bezpieczenstwa w procesie zarzadzania tym ryzykiem.

Raport urealnionej luki ptynnosci jest podstawowym narzedziem pomiaru ryzyka ptynnosci w Banku, umozliwiajagcym identyfikacj¢ niedoboru /
nadwyzki plynnosci w poszczeg6lnych horyzontach czasowych. Przeptywy pienigzne uwzgledniaja wszystkie waluty znajdujgce si¢ w bilansie
Banku i sg wyrazone w PLN.

Przeplywy pieni¢zne powstate na podstawie raportow zawierajacych kontraktowe terminy zapadalnosci/wymagalnosci dla pozycji bilansowych i
pozabilansowych, klasyfikuje si¢ do nastepujacych przedziatéw czasowych:

1) a’vista;

2) (1 dzien; 7 dni>;

3) (7 dni; 1 miesigc >;

4) (1 miesigc; 3 miesiace >;
5) (3 miesigce; 6 miesigcy >;
6) (6 miesigcy; 1 rok >;

7) (1 rok; 2 lata>;

8) (2 lata; 5 lat>;

9) (51at; 10 1at>;

10) (10 lat; 20 lat >;

11) > 20 lat.

Z raportu urealnionej luki ptynnosci wylicza sig:

1) 1luke netto dla kazdego z przedzialow, stanowiaca roznice pomigdzy urealnionymi aktywami bilansowymi powigkszonymi o zobowigzania
pozabilansowe otrzymane i urealnionymi pasywami bilansowymi powigkszonymi o zobowigzania pozabilansowe udzielone;

2) luke skumulowana, tj. sume luk netto, liczong poczawszy od przedziatu czasowego wskazanego w § 2 ust. 1 pkt 1.
Raport urealnionej luki plynnosci jest wykorzystywany w innych narz¢dziach i metodach pomiaru oraz kontroli ryzyka ptynnosci, takich jak:
1) wskaZniki wewnetrzne;
2) limity wewngtrzne;
3) adekwatnos¢ aktywow ptynnych i nadwyzki ptynnosci;



10))

4)
5)
6)
7)
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monitoring zrodet finansowania;

wskaZniki wczesnego ostrzegania;

awaryjne plany plynnosci.

www bslostce.pl

relacje oceniajace strukture bilansu;
testy warunkow skrajnych 1 testy odwrdcone;

Luka ptynnosci wg stanu na 31.12.2025 r. przedstawiata sie nastepujaco:

Kapital banku Suma a'vista o0d 1 do 7 dni | do 1 miesigca |od 1 do 3 miesigcy [od 3 do 6 miesi¢ey|od 6m do 1 roku od Irdo 3 lat | od 3 do 5lat |od 5 do 10 Iat |od 10 do 20 lat| powyie; 20 lat
Aktywa 1103 714,92 | 605 230,06 37 728,48 20 451,67 13 696.81 16 226,82 30 673,67 69 094,56 | 173 654,66 96 088,55 36 387,61 4 482,05
1. Nalezno$ci 1012 39328 523 094.15 37 682,83 20 341,67 13 446,63 16 046.26 30 55307 69 094.56 169 840.74 9143155 36 379.77 4 482,05
2. Pozostale aktywa 91 321.64 8213590 4565 109.99 250.18 180.56 120,59 - 3813.92 4 657.00 784 -
Pasywa 120054424 | 875092,20 55 943,09 36 042,57 73 658,18 82 814,06 60 374,99 7117,30 3 423,11 6 078,73 - -
|. Zobowigzania 875 822,76 619 52047 51 790,55 3509518 50 569,62 66 472.92 52 308.60 6541 - - -
2 Pozostale pasywa 324 72148 255 571.73 4 152,54 94740 23 088.56 16 341.13 8 066,39 7051.89 3423.11 6 078.73 - -
Luka w przedzale - 9682932 |- 269862.14 |- 1821461 |- 1559091 |- 5996137 |- 6658724 |- 2970133 6197726 170 231.55 90 009,81 36 38761 4 482,05
Luka skumulowana (od poczgtku- 96 829,32 |- 269862.14 |- 28807675 |- 30366766 |- 363 629,03 |- 43021627 |- 45991759 |- 39794034 |- 22770879 |- 13769898 |- 10131137 |- 9682932

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci ograniczany jest obowigzujacym systemem limitow zaréwno zewnetrznych, jak i wewnetrznych.

W ramach systemu limitdw wyznaczajacych gérng granice akceptowanego w Banku poziomu ryzyka ptynnosci (apetytu na ryzyko) sie:
a) limity zewngtrzne, rozumiane wymogi ptynnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu i Komisji (UE) nr 575/2013 i Rozporzadzeniem
Delegowanym Komisji (UE) nr 61/2015;

b) wewngtrzne limity, ustalane w miar¢ potrzeb ograniczajgce ekspozycje Banku na ryzyko ptynnosci.

Na potrzeby wewngtrznego zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony BPS S.A. Spoldzielnia ustalita rowniez wewnetrzne limity w
odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Bank jako Uczestnik powinien przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy

Systemu Ochrony BPS

S.A.

Bank wylicza codziennie i monitoruje wskaznik pokrycia wyptywow netto LCR i zobowiazany jest do utrzymywania wskaznika wplywéw netto
(wskaznika LCR) na poziomie min.1. Wg danych na 31.12.2025 r. LCR ksztaltowat sie na poziomie 5,58.
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Calkowite nieskorygowane aktywa plynne 576 945 727
Wyplywy razem 121 782 413
Wplywy (podlegajace ograniczeniu w wysokosci 75%) 18 339 680
Wskaznik pokrycia wyplywow netto (LCR) 5,58

Oszacowany wskaznik NSFR na 31.12.2025 r. wyniost 2,09 i ksztaltowal si¢ na bezpiecznym poziomie przy min. 1.

Dostepne Stabilne Finansowanie 884 633 239,00
Wymagane Stabile Finansowanie 422 481 116,00
Wskaznik NSFR 2,09

VI.  Polityka w zakresie wynagrodzen

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnos$ci, ryzyka zwigzanego z
prowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozono$ci prowadzonej dzialalnosci. Z uwagi na skalg
dziatalno$ci Banku oraz zasade proporcjonalnosci, nie wyloniono sposréd czltonkéw Rady Nadzorczej odrebnego Komitetu ds. wynagrodzen.
Zasady wynagradzania podlegaja bezposredniemu nadzorowi Rady Nadzorczej, ktéra co najmniej raz w roku dokonuje ich oceny, a nastepnie
przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen w Banku.

Polityka wynagrodzen Banku jest neutralna pod wzgledem plci. Bank nie réznicuje wynagrodzen z uwagi na ple¢ pracownika, ani w zaden inny
pozamerytoryczny sposob. Wysoko$¢é wynagrodzenia ustalana jest przy uwzglednieniu rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji, a takze ilosci i
jakosci swiadczonej pracy oraz jej wptywu na wynik Banku.

Pracownicy komorek kontrolnych — tj. Zespotu Zgodnosci i Kontroli oraz Zespolu Ryzyk i Analiz — sa wynagradzani za osigganie celow
wynikajgcych z pelionych przez nich funkcji kontrolnych, a ich wynagrodzenie uksztaltowane jest w sposéb uniezalezniony od wynikéw
finansowych uzyskiwanych w monitorowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.
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Decyzje o przyznaniu pracownikowi stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje osoba lub organ, ktéremu nadano stosowne kompetencje.
Wysokos¢ wynagrodzenia Zarzadu okre§la Rada Nadzorcza (w oparciu o wskaznik krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw). System wynagrodzen w Banku sklada si¢ z wynagrodzen statych i zmiennych. State sktadniki wynagrodzenia stanowia na tyle
duza cze$¢ wynagrodzenia catkowitego, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym ich
obnizanie lub catkowite nieprzyznawanie.

Przyznawanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia (premii kwartalnych i rocznych) pracownikom, ktdrych dziatalno$¢ ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku (MRT), uwarunkowane jest sytuacjg finansowg Banku. Warunkiem brzegowym przyznania zmiennych skladnikéw jest
realizacja planu finansowego na poziomie nie nizszym niz 70% planu zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg (obejmujacego m.in. zysk netto,
ROE, ROA, wskaznik NPL, TCR oraz LCR). Ponadto ocena uwzglednia kryteria jakosciowe (m.in. pozytywng ocen¢ rekojmi, uzyskanie
absolutorium, czy brak krytycznych nieprawidtowosci w audytach zewnetrznych i wewnetrznych). Stosunek wynagrodzenia zmiennego do statego
u pracownika MRT nie moze przekracza¢ 100%.

Z uwagi na stosowanie Polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie (zasada proporcjonalnosci), w odniesieniu do 0sob, ktérych roczna
wysokos¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza réwnowartosci w zlotych 50 000 euro ani jednej trzeciej (1/3) lgcznego rocznego
wynagrodzenia, Bank nie stosuje mechanizméw odraczania wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen i nie wyplaca ich w formie instrumentéow
finansowych. Zmienne sktadniki wyptacane s w formie pienigznej, z zastrzezeniem mozliwosci wstrzymania ich wyptaty w przypadku zagrozenia
niespelnienia wymogow ostroznos$ciowych lub upadtoscig Banku.

VIl.  Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej cz¢sci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz
sposobu zarzgdzania nimi, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu
w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z
Rekomendacjg Z nr 30.1.
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Zarzadzanie konfliktami interesow

Konflikt interesow w Banku rozumiany jest jako zbidr okoliczno$ci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktére moga doprowadzi¢ do
powstania sprzeczno$ci migdzy interesem Banku a osobami powigzanymi z Bankiem w tym Czlonkiem organu Banku, jak réwniez wystgpowanie
postaw lub zachowania, dla ktorych intencja jest realizacja prywatnych celow majatkowych lub celow oséb trzecich, pozostajgcych w sprzecznosci
z interesem Banku.

Polityka w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesow w Banku Spétdzielczym w Losicach, okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania ryzyku wynikajacego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw interesow, a takze zasady wylaczania z procesu decyzyjnego
czlonka organu zarzadzajacego/nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Celem Polityki
jest identyfikacja 1 ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw mi¢dzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikdow lub
cztonkoéw organow Banku oraz osob trzecich powigzanych z pracownikami lub czlonkami organdéw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich
wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Bank z uwagi na ochrong swoich interesdOw oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem intereséw:

1) rzeczywistym — odnosi si¢ do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujaca decyzj¢ dostrzeze
wlasne powigzanie z osoba, ktdrej dotyczy rezultat czynnosci,

2) potencjalnym — jesli dziatalno$¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania
osobiste, itp.) danej osoby moze wptyna¢ w przyszlosci niewtasciwie na jej bezinteresownos¢, badz bezstronnosé,

3) postrzeganym — wystepuje podejrzenie kierowania si¢ osobistymi korzys$ciami w trakcie wykonywania obowigzkéw przez dang osobg pomimo
iz w rzeczywistosci tak si¢ nie dzieje.

Z uwagi na charakter dzialalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséow w Banku obejmujg:

1) konflikt dotyczgcy relacji i transakcji Banku z cztonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe
funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z czlonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym pelnigcymi
kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
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4)
3)

konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z roznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

)
2)

rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji powodujacych konflikt intereséw oraz
system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu interesow zapewniajacy mozliwos¢
reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1)

pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wylacza si¢ od uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej
konflikt intereséw dotyczy lub na ktorg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub Czlonek Zarzadu nie
moze reprezentowac Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegal wyltgczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotycza cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady

3)

4)

3)

zobowigzany jest zastosowa¢ dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wylgczenia od dzialania w pracach tego Czionka Rady, ktorego
okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podleglosci stuzbowej zapewniajace jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz
podlegtosci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce przyporzadkowaniu
zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkod, bledow lub niewtasciwych dziatan,
aktualizacja 1 dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu
decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje 1 wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw interesow,

przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajgce unikanie konfliktu interesow i nadzér nad
ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

Y

2)

obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu intereséw przez czlonkoéw organéw Banku i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek
powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i
klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkdéw zgloszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od cztonkéw organow lub pracownikow
lub tez bedgce skutkiem przegladu zarzadczego.
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Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:
1) osoby powigzane, w tym czionkowie organow Banku, zobowiazani sg do unikania dzialan, ktére mogg spowodowac lub powodujg mozliwos¢

wystgpienia konfliktu interesow;
2) cztonkowie Zarzadu Banku moga zasiadaé¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;
3) obowiazkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga

powodowa¢ konflikt interesu;

4) obowiazkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach,
gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowane;j decyzji, albo
wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z czlonkami organéw Banku, a takze podmiotami powigzanymi z

cztonkami organow;
6) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powiazan

personalnych.

Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym

Zgodnie z obowigzujaca ,,Polityka wynagrodzen Banku Spotdzielczego w Losicach”, zatwierdzong przez Radg¢ Nadzorcza Banku, ustanowiono
limit ograniczajacy dysproporcje ptacowe wewnatrz organizacji.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkow Zarzadu Banku w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym nie moze przekroczy¢ 10-krotnosci (dziesigciokrotnosci). Limit ten
gwarantuje zgodnos¢ z wymogami tadu korporacyjnego oraz zapobiega tworzeniu niewtasciwych struktur motywacyjnych, promujgc ostrozne i
stabilne zarzgdzanie Bankiem.

VIIl. Opis systemu zarzgdzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,,Strategig zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Losicach”, zatwierdzong przez
Zarzad i przez Rade Nadzorczg Banku. Strategia zarzadzania ryzykiem jest zgodna z zatozeniami Strategii rozwoju Banku i podlega corocznemu

19



Bank Spotdzielczy w tosicach
Grupa BPS www bslosice pl

przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnatrz
lub w otoczeniu Banku. Przy opracowaniu Strategii zarzadzania ryzykiem uwzgledniono wytyczne wynikajace z postanowien rekomendacji
nadzorczych, umowy ze Spoldzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Strategii Zrzeszenia BPS, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013, Zasad t.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie szczegdlowego sposobu
szacowania kapitatu wewngtrznego oraz dokonywania przez bank przegladow strategii i procedur szacowania i stalego utrzymywania kapitatu
wewnetrznego, a takze regulacje i opracowania wewngtrzne o charakterze strategicznym, np. Statut Banku, plan finansowy i plan strategiczny,
zasady w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami, itp.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza wszystkie organy i jednostki organizacyjne Banku, w tym Rada Nadzorcza, Zarzad oraz —
w ramach przypisanych im zadaf zgodnie z organizacja wewnetrzng Banku oraz pozostatymi regulacjami dot. zarzadzania poszczegélnymi
rodzajami ryzyka:

1. komorki organizacyjne i jednostki sprzedazowe Banku bedace na I linii obrony,

2. komorki organizacyjne bedace na Il linii obrony, w tym m.in. Zesp6ét Ryzyk i Analiz (ZRA) oraz Zesp6t Zgodnosci i Kontroli (ZZK).

Wszyscy pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka obowiazujacych w Banku w
formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz
raportowania tych zdarzen swoim przetozonym.

W Zarzadzie Banku to Prezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio zarzadzanie ryzykiem na II linii obrony, w tym zarzadzanie ryzykami istotnymi w
dziatalno$ci Banku (nadzorujac dziatalno$¢ Zespotu Ryzyk i Analiz oraz Zespotu Zgodnosci i Kontroli).

Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku oraz cele okreslajace
apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako biezaca i przyszta gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka (poziom ryzyka, jaki zamierza i jest gotowy
ponosi¢ Bank). Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitéw wewnetrznych stanowiacych tolerancje
ryzyka, jak rowniez zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jako$ciowym.
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Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru lub szacowania ryzyka, kontroli ryzyka, monitorowania i raportowania o ryzyku zwiazanym z
jego dziatalnoscia, dostosowane do wielkosci i profilu ryzyka. Czgstotliwo$¢ pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz
profilu i rodzajow ryzyka w dzialalnosci Banku. Stosowane metody lub systemy pomiaru ryzyka, w szczegdlnosci ich zalozenia, sa poddawane
corocznej ocenie uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczna.

Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg, odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnosci, rodzaje limitéw wewnetrznych ograniczajgcych poziom
ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku oraz ich wysokos¢. Bank okresla w regulacjach wewngtrznych zasady
ustalania i aktualizowania wysokosci limitow wewnetrznych, o ktérych mowa powyzej, oraz czgstotliwosci monitorowania ich przestrzegania i
raportowania o wynikach tego monitoringu. Analizy bedace podstawa do okreslenia wysokosci limitow wewngtrznych sa odpowiednio
udokumentowane w formie pisemnej. Przekraczanie przyjetych limitow wewnetrznych nie jest dozwolone; nie dotyczy to sytuacji osiggania lub
przekraczania przez wskaznik objety limitem poziomu ostrzegawczego.

Wysoki poziom wykorzystania limitbw wewnetrznych oraz ich przekroczenia s3 monitorowane i poddawane szczegotowe;j analizie na podstawie
zapiséw w regulacjach wewnetrznych. W ramach kontroli ryzyka, Bank okresla sposob postgpowania w przypadku przekroczenia limitow, sposoby
wyeliminowania tego przekroczenia oraz srodki majace na celu zapobiezenie takim sytuacjom w przysziosci.

Monitorowanie ryzyka stanowi cze$é biezgcego procesu zarzadzania ryzykiem i sprawozdawania o ryzyku w dzialalnosci Banku. System
sprawozdawczosci zarzadezej dostarcza informacji na temat rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku, umozliwia oceng skutkow decyzji
w zakresie zarzadzania ryzykiem i stuzy monitorowaniu przestrzegania limitow wewngtrznych. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ w Banku z
czestotliwoscig okreslong w zasadach dla poszczegdlnych rodzajéow ryzyka, majac na celu dostarczenie informacji o zmianach profilu dziatalnosci
i wyznaczenie kierunkdw dzialania.

Opis najwazniejszych czynnikow ryzyka i zagrozen zamieszczony jest w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Banku Spo6idzielczego w Fosicach,
publikowanym na stronie internetowej Banku: www.bslosice.pl.
IX.  Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku Spétdzielczym w Losicach oparty jest na przepisach Prawa bankowego, regulacjach
krajowych (w tym rozporzadzeniu Ministra Finanséow z 8 czerwca 2021 r.) oraz wytycznych nadzorczych, ze szczegélnym uwzglgdnieniem
Rekomendacji H KNF.
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Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach, komodrkach i stanowiskach
organizacyjnych funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza sprawuje z kolei nadzér nad jego
wprowadzeniem oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznosc.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej zorganizowany jest w ramach trzech niezaleznych linii obrony (poziomach):

1)

2)

3)

Pierwszg lini¢ obrony (Poziom I) stanowi funkcja zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku. Obejmuje ona wszystkich
pracownikow, osoby z nimi wspoétpracujgce oraz ich bezposrednich przetozonych. Celem kontroli na tym poziomie jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewngtrznymi, biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidlowosci oraz rzetelne monitorowanie
mechanizmow kontrolnych przypisanych do zakreséw obowigzkow.

Drugg lini¢ obrony (Poziom II) stanowia specjalnie powotane do tego stanowiska lub komérki organizacyjne, w tym w szczegélnosci Zespot
Zgodnosci 1 Kontroli (komorka ds. zgodnosci podlegajaca bezposrednio Prezesowi Zarzadu). Dziatalno$¢ na tym poziomie jest niezalezna od
zarzgdzania ryzykiem na pierwszej linii obrony. Kontrola Poziomu II ma charakter ciagly i kompleksowy, a jej gtéwnym celem jest ocena
skutecznosci mechanizméw kontrolnych funkcjonujacych na Poziomie I 1 II oraz weryfikacja prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem, z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow. Zarzad Banku gwarantuje komoérce ds. zgodnosci pelng niezalezno$é oraz $rodki
finansowe na realizacj¢ zadan i podnoszenie kwalifikacji jej pracownikow.

Trzecia lini¢ obrony (Poziom III) stanowi audyt wewnetrzny. Z uwagi na zrzeszeniowy charakter Banku, funkcja ta jest realizowana przez
wyspecjalizowany podmiot zewngtrzny — Pion Audytu Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z siedziba w Warszawie. Rolg audytu
wewngtrznego jest okresowe badanie i ocena adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci systemu zarzgdzania ryzykiem i kontroli
wewngtrznej (w tym ocena funkcjonowania Poziomu I i II).

Celem systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Losicach jest zapewnienie:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2. wiarygodnos$ci sprawozdawczos$ci finansowej;

3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

4. zgodnosci dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Na funkcj¢ kontroli sktadajg si¢ odpowiednio zaprojektowane mechanizmy kontrolne, ich niezalezne monitorowanie oraz raportowanie. Bank
przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne przede wszystkim do procesow istotnych.
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Podstawowym narzedziem operacyjnego zarzadzania systemem jest matryca funkcji kontroli. Dokumentuje ona powigzania celow systemu
kontroli z procesami uznanymi za istotne, wskazujac kluczowe mechanizmy kontrolne oraz sposéb niezaleznego monitorowania ich przestrzegania.
Dodatkowym elementem dokumentujacym jest $ciste rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi w systemach Banku.

Wykrycie nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej naktada na Zarzad Banku obowiazek niezwlocznego podjecia dziatan
korygujacych, w tym zastosowania $rodkéw naprawczych lub dyscyplinujacych. W ramach zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, Zarzad
odpowiada za opracowanie i przestrzeganie Polityki zgodnosci, a o sposobie wypelniania swoich zadan w tym zakresie informuje Rad¢ Nadzorcza
nie rzadziej niz raz w roku.

Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje skutecznos¢ systemu na podstawie informacji sptywajacych od Zespotu Zgodnosci i Kontroli, Zarzadu,
innych komorek kontrolnych oraz audytu SSOZ BPS. Ponadto Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej 1 i Il poziomu, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy wynikéw audytéw oraz informacji o dziataniach podjetych w celu
usuniecia zidentyfikowanych stabosci. O wynikach tej oceny Rada Nadzorcza informuje Spotdzielni¢ Systemu Ochrony.

X. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spetniajg wymogi okreslone w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe, w szczego6lnoSci posiadajg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego
wykonywania tych obowiazkéw. W 2025 r. odbylo si¢ 8 posiedzen Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza swoje obowigzki wykonywata na posiedzeniach, koncentrujgc swoja uwage na najwazniejszych aspektach funkcjonowania Banku,
w tym gtownie skutecznosci osiagania przez Zarzad i pracownikéw Banku celéw strategicznych i rozwojowych. Do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy sprawowanie stalego nadzoru nad dziatalnoscia Banku, a w szczego6lnosci zatwierdzanie Strategii dziatania Banku oraz zasad ostroznego i
stabilnego zarzadzania Bankiem, nadzér nad zgodnoscia polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze strategia i planem finansowym,
sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzadzania oraz oceng adekwatnosci oraz skutecznosci tego systemu.
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Xl.  Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spoldzielczego w Losicach:
1) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi procedurami
obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czgsci Osmej

Rozporzadzenia CRR;

2) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze
funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace zewngtrznym zainteresowanym stronom
calo$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku, a tolerancjg na ryzyko.

Wiceprezes Zarzgdu

Dariusz Melech

Zarzad Banku Spotdzielczego w Losicach

...... /?ogﬂ/@««/

Wiceprezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzqdu Prezes Zarzqdu

Sylwia Kliszewicz-Rogowska Monika Kupna Romuald Piotruk
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